FUr Lehramtsstudierende

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

Die Anwartschaftsversicherung fiir
nur 1 Euro/Monat

Die Situation: Wahrend des Studiums sind Lehr-
amtsstudierende in der Regel gesetzlich kranken-
versichert. Das andert sich, wenn sie als Lehramts-
anwarter bzw. Referendare im Beamtenstatus ihre
Berufsausbildung an einer Schule fortsetzen. Denn
dann haben sie Anspruch auf Beihilfe und sie beno-
tigen zur Erganzung eine beihilfekonforme private
Krankenversicherung. Aber mit fortgeschrittenem
Alter und oft schlechterer Gesundheit ist der Ab-
schluss einer solchen PKV und einer Pflegepflicht-
versicherung in vielen Fallen Uberhaupt nicht oder
nur gegen Zahlung eines Zuschlags moglich.

Bei Dienstunfahigkeit keine Versorgungs-
anspriiche

Die Situation: Gerade am Anfang des Berufsle-
bens ist man gegen die wirtschaftlichen Folgen
von Arbeitsunfahigkeit kaum abgesichert. Das gilt
besonders fir die ersten Berufsjahre als Beamtin/
Beamter auf Widerruf und auf Probe. Bei Dienst-
unfahigkeit wird der Betroffene ohne einen gesetz-
lichen Versorgungsanspruch entlassen (Ausnahme:
Dienstunfall). Es erfolgt eine Nachversicherung in
der gesetzlichen Rentenversicherung. Diese prift,
ob eine Wartezeit von mindestens funf Jahren er-

fllt ist und ob eine sog. Erwerbsminderung vorliegt.

Das ist in der Regel nicht der Fall.

Hinweis: Beamte sind mit einer Berufsunfahig-
keitsversicherung nicht gegen Dienstunfahigkeit
abgesichert!

Die Losung: Die 1 EUR Anwartschaftsversicherung
der DBV.

Die Vorteile der Anwartschaftsversicherung

» Es sind keine Gesundheitsfragen bei der Um-
wandlung in einen aktiven Versicherungsschutz
erforderlich.

= Es gibt keine Wartezeiten bei der Umwandlung in
einen aktiven Versicherungsschutz.

= Wahrend der Anwartschaftsversicherung entstan-
dene Krankheiten und Folgen sind mitversichert.

Die Losung: Die Starter BU und die
Dienstanfanger-Police der DBV.

Die Vorteile Starter BU
= Die Starter BU kann bis 1.250 EUR zur ermaRig-
ten Anfangsbeitragen abgeschlossen werden.

= Mit vereinbarter Option ist ein Wechsel in die
Dienstanfanger-Police moglich.

= Der Versicherungsschutz kann dadurch bis auf
2.000 EUR erhoht werden. Weitere Optionen,
wie z. B. Teil-Dienstunfahigkeit und garantierte
Rentensteigerungen im Leistungsfall, kbnnen
eingeschlossen werden.

= Der Wechsel kann unter Voraussetzungen ohne
erneute Gesundheitsprufung erfolgen. Weitere
Informationen entnehmen Sie bitte unserem An-
gebot oder dem Zertifikat fur den Wechsel in die
Dienstanfanger-Police (77751551).



77751583 (01.21)

Die Vorteile der Dienstanfanger-Police
Bis zu 1.500 EUR Berufsunfahigkeitsrente
wahrend des Studiums

Anpassung der Berufs- und Dienstunfahigkeits-
rente bei Eintritt ins Referendariat ohne Gesund-
heitsprafung auf 2.000 EUR maglich.

In den ersten Jahren gilt ein ermaRigter Anfangs-
beitrag.

Teildienstunfahigkeit fir den Beamten auf
Lebenszeit ist bereits integriert.

Beispiel fur Teildienstunfahigkeit: Lehrer/Lehrerin
kann aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr in
voller Stundenzahl unterrichten.
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