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Expertise, Know-how und 

Services für den 

Öffentlichen Dienst.
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Wir sind DBV!
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Wir sind DBV!
Rund 150 Jahre Erfahrung

Das, was wir tun, haben wir von Anfang an gelernt. 

1990

Firmierung der   
DBV Holding AG

2009

Positionierung als 
Spezialist für den 
Öffentlichen Dienst 

1871

Gründung als 
„Lebensversicherungs-
anstalt für Armee und 
Marine“ 

2016

Verschmelzung der 
DBV mit AXA 
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Wir sind DBV!
Die DBV. Eine Marke. Eine Persönlichkeit

 Mehr als ein ganzes Jahrhundert Tradition und Erfahrung

 Mehr als ein ganzes Jahrhundert, in dem sich die Marke DBV 
immer wieder neu auf die Anforderungen ihrer Kunden im 
Öffentlichen Dienst eingestellt hat

 Mehr als ein Jahrhundert, in dem die Marke DBV sich selbst 
immer wieder verändert und neu definiert hat

 Wir sind Teil des AXA Konzern – international, finanzstark und 
hohe Solvabilität

Wir sind DBV! l März 2021
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Wir sind DBV!

Als eigene Zielgruppenmarke von AXA sind wir 

spezialisiert auf die Ansprüche unserer Kunden im 
Öffentlichen Dienst.

Unser Exklusivvertrieb ist einer der größten Vertriebe 
Deutschlands und hat eine hohe Expertise und 

Beratungskompetenz für alle Zielgruppen des Öffentlichen 
Dienstes. 

Beamte, Tarifbeschäftigte im ÖD sind unser Business

Die Deutsche Beamten Versicherung (DBV) ist die

Top-Versicherungsmarke für den Öffentlichen Dienst.
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Wir sind DBV!
Erfahrung zählt, wenn es um Sicherheit und Vorsorge geht 

Wir sind DBV! l März 2021

ca. 1,7 Mio.

Kunden 
in Deutschland 

rund 150
Jahre Erfahrung

 im Öffentlichen 
Dienst

rund ⅓ aller

Beamten sind DBV
versichert.

86,7
% Annahme- 

quote  

mehr als

300.000
DU/DAP Verträge

im Bestand 

über 20%
Marktanteil bei 

Anwärtern

Echte und 
vollständige 

DU-Klausel
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Wir sind DBV!

 Langjährige Erfahrung, Spezialisierung und Know-
how führen zu bedarfsgerechten und passgenauen 
Lösungen.

 Wir wissen genau, wie sich Beamtenanwärter, 
Beamte auf Probe, Beamte auf Lebenszeit, 
Soldaten, Richter, Kirchenbeamte und 
Tarifbeschäftigte im Öffentlichen Dienst in allen 
Bereichen optimal absichern. Und das zu fairen 
Konditionen.

Wir sind DBV! l März 2021

Maßgeschneiderte Versicherungslösungen

Versicherungen kann jeder, 
wir haben die ÖD-Kompetenz!
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Wir sind DBV!
Vollsortimenter für den Öffentlichen Dienst

Wir sind DBV! l März 2021

Ein Partner für alle Bedarfe der Beamten und Angestellten im Öffentlichen Dienst! 

 Dienstanfänger-Police (DAP) für 
Beamtenanwärter

 Dienstunfähigkeitsversicherung 
(DU/DUZ)

 Berufsunfähigkeitsversicherung 
(BU/BUZ)

 Zusatzoption „Teildienstunfähigkeit“

 Starter-BU speziell für Studenten, 
Auszubildende und junge Arbeitnehmer

 DU steuerbegünstigt als Basis-Rente 

 Beihilfekonforme Krankheitskostentarife 
und Beihilfeergänzungstarife (Beamte)

 Anwartschaftsversicherung, spezielle 
Anwartschaftsversicherung (AWFH) und 
Ergänzungstarif (BN-HF-UZ) für 
Heilfürsorgeberechtigte

 Krankenvollversicherung Vital-U und 
Zusatztarife (Arbeitnehmer im ÖD)

 Berufshaftpflichtversicherungen 
(Bausteine Dienst-/ Vermögens-
schadenhaftpflichtversicherung der 
BOXflex Privathaftpflichtversicherung)

 Risiko Unfallversicherung (komfort Extra, 
komfort und kompakt) – für 
Sicherheitsbereich mit speziellen 
Vorteilen

Die Absicherung der 
Arbeitskraft

Die Absicherung der 
Arbeitskraft Krankheitsfall

Die Absicherung im 
Krankheitsfall Haftungsrisiken

Die Absicherung von 
Haftungsrisiken
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Wir sind DBV!
Ihr Kunde profitiert vom „Paketverkauf“

Abschluss einer 
Dienstanfänger-

police (DAP)
OHNE erneute 
Gesundheits-

fragen

Abschluss einer 
Dienstanfänger-

police (DAP)
OHNE erneute 
Gesundheits-

fragen

Abschluss einer
Kranken-

versicherung
MIT Gesundheits-

prüfung 

Abschluss einer
Kranken-

versicherung
MIT Gesundheits-

prüfung 

1 2

Ein Partner für alle Bedarfe der Beamten und Angestellten im Öffentlichen Dienst! 

 innerhalb von 6 Monaten 

 Kombination mit Rentenversicherung (z.B. DAP)

 der Kunde schriftlich bestätigt, das sich sein
Gesundheitszustand seit Abschluss der KV nicht 
geändert hat und die DBV Lebensversicherung 
berechtigt ist zur Prüfung des Antrages die 
Informationen bei der DBV Krankenversicherung 
einzusehen

Voraussetzung



10 Wir sind DBV! l März 2021

Wir sind DBV!
Ihr Kunde profitiert vom „Paketverkauf“

Starter-BU
pur

Berufsunfähigkeitsversicherung versichern und Gesundheitszustand als Option 
sichern? Bei Studenten/innen auf Lehramt mit weniger als 25 EUR im Monat!  

PKV 
Option 

+ =
25 

EUR 
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Dienstanfängerpolice (DAP)

2.000 EUR 

Wir sind DBV! l März 2021

Wir sind DBV!
Maßgeschneiderte Versicherungslösungen 

Fokus: kostengünstige 
Absicherung des DU Risikos

Fokus: passgenaue Absicherung 
des DU Risikos mit gleichzeitigem 
Aufbau der Altersvorsorge 

Weitere Vorteile
 Einschluss Teil-DU möglich

 Einschluss Beitragsdynamik 3% möglich

 Einschluss 2% DU-Rentensteigerung möglich 

 Einschluss Turbodynamik BUZ-D 10% möglich

Umtauschzertifikat

 Umtausch aus Starter BU pur in DAP 
muss vor dem Beitragssprung erfolgen

 Innerhalb von 6 Monaten nach 
Ernennung zum BaW

 Maximales Alter bei Umtausch 35 Jahre 

Starter BU pur

1.250 EUR 

Finanzierbare DU Absicherung für Studenten/innen auf Lehramt!
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Wir sind DBV!
Vollsortimenter für den Öffentlichen Dienst

Wir sind DBV! l März 2021

Ein Partner mit bedarfsgerechten Lösungen für alle Laufbahnen der Beamten! 
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Unsere Kompetenz
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Einzigartiges Unterstützungsangebot 
Dieses Team hält Sie fit!

Fachberater Personen / Verkaufsförderer Vorsorge / Kranken 
/ Direktionsbevollmächtigter für den Öffentlichen Dienst

Vorname NACHNAME
Tel.:     030 12345 6789
E-Mail: vorname.nachname@axa.de

Fachberater Personen / Verkaufsförderer Vorsorge / Kranken 
/ Direktionsbevollmächtigter für den Öffentlichen Dienst

Vorname NACHNAME
Tel.:     030 12345 678
Mobil:  0151 12345789 
E-Mail: vorname.nachname@axa.de
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Einzigartiges Unterstützungsangebot 

Wir sind DBV! l März 2021

Versicherungen kann jeder, 
wir haben die ÖD-Kompetenz!

 Mehr als ein ganzes Jahrhundert Wissen über Beamtenversorgung in 
den einzelnen Bundesländern, zu Laufbahnen einzelner Zielgruppen 
und ihren jeweiligen Besonderheiten.

 Eigene Spezialisten für den Öffentlichen Dienst – bundesweite 
Unterstützung für Vertriebspartner

 Zielgruppenspezifisches Werbeangebot- Druckstücke, Werbeartikel, 
regionale Kommunikation

Unser Wissen, unsere Tools, unsere Vertriebsunterstützung
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Einzigartiges Unterstützungsangebot 

Wir sind DBV! l März 2021

WBT 2020

Online-Seminare 2020

5.220
Teilnehmer

8
Zertifizierungs-

workshops

394.480
IDD Minuten

Unser Wissen, unsere Tools, unsere Vertriebsunterstützung

2.345
Teilnahmen

96.435
IDD Minuten

114
Teilnehmer

7
Selbstlernkurse

60
Veranstaltungen
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Einzigartiges Unterstützungsangebot 
Unser Wissen, unsere Tools, unsere Vertriebsunterstützung

Wir sind DBV! l März 2021

Beraterportal
große Online-
Wissensdatenbank ÖD

ÖD-Navigator / DigiMapp
IT-gestützte Verkaufstools zur punktgenauen 
Versorgungsermittlung

Versorgungsrechner
Jeden Lebensverlauf centgenau 
berechnen

Unsere Verkaufsinstrumente machen Ihre Beratung haftungssicher.
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Einzigartiges Unterstützungsangebot 
Erfolgreiche (Online-) Beratungen mit dem ÖD-Navigator

Das sagen Vertriebspartner über den ÖD 

Navigator…

 „… ÖD Navigator = Gelddruckmaschine“

 „…die S/M/L Logik zeigt mit einem Klick für 

jeden Geldbeutel das passende Angebot“

 „…es ist so simpel damit erfolgreich zu sein“
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Wir sind DER Partner
Partner großer Gewerkschaften und Verbände

1.318.000 

Mitglieder

1.969.000 

Mitglieder

500.000 

Mitglieder

279.000 

Mitglieder

220.000 

Mitglieder

im DBwV
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Wir sind DER Partner
Partner großer Gewerkschaften und Verbände

 Nutzung der Zugangswege zu der lukrativen 
Zielgruppe Öffentlicher Dienst 

 Vereinfachte Erreichbarkeit und Ansprache 
großer Kundengruppen durch gut organisierte 
Strukturen der Gewerkschaften und Verbände 

 Neukundengewinnung und Bindung der 
Kunden durch Vorteilskonditionen 

Wir sind DBV! l März 2021

4,9 Mio.
Beschäftigte im 
Öffentlichen 
Dienst

davon

2,9 Mio. 
Beschäftigte 
gewerkschaftlich 
organisiert

Ihre Vorteile 
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Wir sind DER Partner
Das sagen Gewerkschaften über uns

„Überzeugen Sie sich jetzt von der Leistungs-
fähigkeit des dbb vorsorgewerk und der DBV. 

Eine starke Partnerschaft für Ihre Sicherheit.“

„Im Wege der guten Zusammenarbeit hat die 
Förderungsgesellschaft des Deutschen 
BundeswehrVerbandes gemeinsam mit der DBV 
1996 das Soldaten-Versorgungswerk gegründet.“



22 Wir sind DBV! l März 2021

Wir sind DER Partner
Das sagen Gewerkschaften über uns

„es gibt nur wenige Versicherer, die sich mit den Vorsorgeproblemen der 
Beamt*innen und Beamten und der Tarifbeschäftigten des Öffentlichen 

Dienstes auskennen. Die Deutsche Beamtenversicherung (DBV) - ein 
Unternehmen der AXA-Gruppe und Partner des ver.di-Mitgliederservice -
verfügt hier über eine herausragende Sachkompetenz, daher möchten 

wir Dich auf einige Vorteile der DBV kurz informieren.“
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ÖD Beirat
Immer ein Ohr am Beamten

Wir sind DBV! l März 2021

 Der ÖD Beirat ist eine von der DBV initiierte Institution zum Austausch 
mit Funktionären und Repräsentanten der Gewerkschaften u.a. zu 
politischen Themen

 Unsere Partnerschaft beruht auf Vertrauen in unsere Arbeit und                      
Kompetenz

 Der ständige Dialog führt zu Impulsen in der Produktentwicklung             
– wir sind am Puls der Zeit!
 Aktuelles Beispiel: ÖD Fonds-Rente
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Unsere Produkthighlights
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Beispielhaft!
Unsere Produktpalette

Top-Lösungen für Berufsanfänger

Nachhaltige Produktkalkulation 

Alle Bedarfsfälle in jeder Lebensphase: Vorsorge, Kranken, 
Risiko/Berufshaftung

Speziell auf die Berufsgruppen zugeschnitten

Wettbewerbsfähige Preise und Ausbildungskonditionen 
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Dienstunfähigkeit DU 
Vorteile im Überblick

BUZ-D: Bis zu 10 % Leistungsfalldynamik auf die Hauptversicherung -> lebenslange 
Arbeitskraftabsicherung / 3. Lücke

Teildienstunfähigkeit: Punkten mit einer Option, dienur wenige Mitbewerber am Markt 
anbieten

Spezielle DU: Für Polizei, Feuerwehr und Justizvollzug  (je nach Bundesland) 
Keine Begrenzung auf 72 Monate Leistungsdauer bei Beamten auf Lebenszeit

Lehramtsstudenten: Starter BU (inkl. Allgemeiner DU) mit Wechselzertifikat in die DAP 
ohne erneute Gesundheits-prüfung

Pauschalgrenzen: Bis zu 2.000 € für BaW / BaP in der DAP oder als Kurz- und Langläufer
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Dienstunfähigkeit DU 
Bedingungswerk 

Allgemeine & Spezielle DU -
Wir haben das 

vollständigste Bedingungswerk! 

Quelle: https://www.franke-bornberg.de/ratings/arbeitskraftsicherung/berufsunfaehigkeit/selbstaendige-bu
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Dienstunfähigkeit (DU)
Im Detail 

 Bis zu 10 % Leistungsfalldynamik auf die Hauptversicherung 

 Lebenslange Arbeitskraftabsicherung / 3. Lücke

 Problemlösung statt Problemverschiebung 

 Schicht 1 und Schicht 3

Wir sind DBV! l März 2021

BUZ - D

 nur wenige Mitbewerber am Markt haben Bedarf erkannt

 Leistung bereits ab 20 % Teil-DU 

 nahezu kostenfrei in der 1. Phase der Dienstanfänger-Police  

Teildienstunfähigkeit

 Für Polizei und je nach Bundesland für Feuerwehr und Justizvollzug

 Keine Begrenzung der Leistungsdauer bei Beamten auf Lebenszeit

 Keine Begrenzung der Leistungsdauer bei Beamten auf Widerruf / Probe 
solange Versorgungsbezüge wegen Dienstunfall gezahlt werden

 Bis zu 36 Monate Leistung für Umschulung 

Spezielle DU 

Allianz bietet keine Teildienstunfähigkeit 

Allianz bietet keine BUZ-D in Schicht 3

Allianz bietet keine BUZ-D in Schicht 3

Allianz verschiebt das Problem 

Allianz bietet BUZ-D nur in Schicht 1 

Allianz bietet die Spez-DU nur für Polizei

Gleiche Regelung wie DBV

Allianz begrenzt die Leistung auf 36 Monate

Keine Leistung der Allianz
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Dienstunfähigkeit (DU)
Im Detail 

 DU für SAZ und Berufssoldaten

 Weltweiter Versicherungsschutz bei allen mandatierten Einsätzen (Stand 02/2021)

 Versicherungsendalter 60 und Leistungsendalter 65

 Verlängerungsoption bei Ausscheiden aus der Bundeswehr

Wir sind DBV! l März 2021

Soldaten-DU 

 Benötigen je nach Bundesland die spezielle DU Klausel 

Feuerwehr / Justizvollzug

 Einschluss in SDV / SBV möglich auch für Beamte 

AU Klausel

Allianz bietet Soldaten nur eine 
Erwerbsunfähigkeitsversicherung 

Allianz versichert Feuerwehr 
und Justizvollzug nicht 

AU Klausel der Allianz gilt explizit 
nicht für Beamte 

 Schichtwechseloption inkl. DU-Klausel 

Schichtwechseloption

Bei Allianz gilt die Schichtwechseloption 
nur mit Verzicht auf die DU Klausel
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Dienstunfähigkeit (DU)
Im Detail 

 Pauschalgrenzen sind keine Höchstgrenzen  

 Höhere Absicherung mit Versorgungsanalyse möglich (ÖD Navigator)

 Anlasslose Erhöhungsoption 

Wir sind DBV! l März 2021

Keine Höchstgrenzen bei DU Absicherung für BaL

Synopse DBV/Allianz DU und  DBV/Allianz SpezDU (im ÖD Navigator)

Bei Allianz gilt die anlasslose Erhöhungsoption 
nicht bei Arbeitsunfähigkeit länger 14 Tage
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Teildienstunfähigkeit
Der Faktencheck

Die Teil-DU führt beim Beamten nicht nur zu sofortigem Einkommensverlust, sondern auch zu einem Verlust in der Pension. Es 
entstehen also zwei Lücken, die mit unseren Produkten geschlossen werden können. Deswegen macht Sinn, diesen Baustein 
mitzuversichern.

 Fakt 1: § 45 BBG/§ 27 BeamtStG: Regelung begrenzte Dienstfähigkeit (Teil-DU) 

 Fakt 2: Netto-Verluste trotz Zuschlag je nach Bundesland von max. 50% der Einkommensdifferenz durch den Dienstherrn 

 Fakt 3: Pensionsverluste, denn der Zuschlag ist nicht ruhegehaltsfähig -> reduzierte Dienstzeit durch anteilige Wertung

 Fakt 4: § 46 (6) BBG/§ 29 (3) BeamtStG: Reaktivierung auch in begrenzter Dienstfähigkeit möglich

Wir sind DBV! l März 2021

Unsere Lösung: Relax Rente oder ÖD Fonds-Rente mit Teil-DU-Absicherung. Bei Teil-DU wird neben der versicherten 
Rente auch der Beitrag zur Rentenversicherung anteilig von der DBV übernommen. Die BUZ-D (bis 10%) verstärkt den 
Effekt erheblich.
Unsere Unterstützung: Die Versorgungsanalyse
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Stephanie, 33 Jahre alt, verh., A13/7 Brandenburg, 60 % begrenzt dienstfähig ein Jahr nach Vertragsabschluss, 
Abschluss Relax Rente mit BUZ-D, 100 EUR monatlicher Beitrag für die AV

Wir sind DBV! l März 2021

Teildienstunfähigkeit
Eine Modellrechnung zeigt‘s 

Brutto vor begrenzter Dienstfähigkeit 4.909

Netto vor begrenzter Dienstfähigkeit 3.711

Brutto bei 60 % begrenzt dienstfähig 2.945

Brutto inkl. Zuschlag 50 % 3.927

Netto mit 60 % begrenzt dienstfähig 3.109

Verlust (netto) bis 67 - 238.392

Pension Netto 2.441

Pensionsverlust durch begrenzt dienstfähig - 685

Pensionsverlust (netto) bis 83 - 131.520 

Nettoverlust aus begrenzt dienstfähig & Pension - 369.912

*BUZD / Airbag: Im Leistungsfall übernehmen wir die Beitragszahlung für den Vertrag. Darüber hinaus erhöhen wir die Beiträge der Relax PrivatRente jährlich um 10 Prozent, solange Berufs- bzw.  Dienstunfähigkeit besteht. Damit erhöhen sich auch während einer Berufs- bzw. Dienstunfähigkeit die Leistungen 
der Altersvorsorge zum vorgesehenen Rentenbeginn. 
**Mögliche Leistung aus der Rentenversicherung bei Eintritt des Leistungsfalls im ersten Jahr. 

Versicherte DU-Rente 1.300

Leistung Teil-DU-Rente bei 40 % 520

Leistung Teil-DU bis 67 205.920

BUZ-D Leistungsfalldynamik 10 % bei voller DU* 402.433**

BUZ-D Leistungsfalldynamik 10 % bei 40 % Teil-DU* 160.973**

Leistung der DBV aus Teil-DU und BUZ-D 366.893

Darum ist es wichtig die Teil-DU abzusichern!
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Dienstanfänger-Police (DAP)
Im Detail 

 Dienstanfänger-Police versichert den sofortigen Einkommensverlust 
durch Dienstunfähigkeit, die dienstunfähigkeitsbedingte 
Versorgungslücke in der Pension und ist ein Einstieg in die 
Altersversorgung. 

 Altersvorsorge ist vor allem für Beamtinnen (60 % aller Beamten) ein 
wichtiges Argument.
 Viele Beamtinnen haben aufgrund Kindererziehung und Teilzeit weniger 

Dienstzeit erreicht und haben dadurch auch weniger Versorgungsansprüche. 

Wir sind DBV! l März 2021

Versicherungsumfang 
Allianz bietet in Schicht 3 ein Stufenmodell an 

(reine BU/DU-Absicherung) und damit nur 
Vorsorge für den sofortigen Einkommensverlust.

Leistungsfalldynamik / Airbag

 Vorteil Kombination Rentenversicherung + Absicherung der DU ist 
Leistungsfalldynamik (Airbag) von 10%. 

 Im Leistungsfall (DU) Übernahme der Beitragszahlung zur 
Rentenversicherung und Dynamisierung mit z.B. 10% jährlich. 

 Enormer Effekt, vor allem bei frühzeitigem Leistungseintritt

 Bei Teil-DU anteilige Übernahme des Beitrags und volle vereinbarte 
Leistungsfalldynamik

Allianz hat keinen 10% Airbag/Turbo auf 
die Beiträge zur Altersvorsorge (3. Lücke), 

da sie keine Kombination mit 
Altersvorsorge anbietet (in Schicht 3).
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Krankenversicherung

Zwei Tarifwelten: Volle Flexibilität in allen Lebensphasen für den Beamten und seine 
Angehörigen

Optionsrechte: Einzigartige, umfangreiche Optionsrechte für eine Verbesserung des 
Versicherungsschutzes ggf. bis ins Pensionsalter!

Schutz vor hohen Kosten: Erstattung über GOÄ/GOZ in der Tarifgruppe B-U. M+L Kosten 
ohne Jahreshöchstgrenze 

MGS: Gesundheit online managen. Der kostenfreie Service „Meine Gesundheit der DBV“ 
ermöglicht die digitale Vernetzung von Ärzten und beihilfeberechtigten Kunden der DBV 

Kur-Tarif: Eigenständiger, somit individueller Kurkostentarif, bedarfsgerecht zur Beihilfe
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Meine Gesundheit der DBV 

Digitale Vernetzung von Ärzten und 
Kunden der DBV 

Kostenfreier Service

Papierlose Organisation

365 Tage im Jahr, rund um die Uhr

Mit digitalem Service viel Zeit und unnötige Kosten sparen
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Diensthaftpflichtversicherung

Berufe: Alle Berufe im ÖD sind mit einer echten DHV, die hoheitliches und fiskalisches 
Handeln absichert, versicherbar

Umfang: Versicherungssumme 60 Mio. € für Personen- und Sachschäden, gilt auch bei 
Regress des Dienstherrn 

KFZ-Nutzung: Ausgleich einer Rückstufung im Schadenfreiheitsrabatt (SFR) bis 1000€ 
bei Nutzung des eigenen privaten KFZ für dienstliche Tätigkeiten

Geräte: Schäden an Geräten/nicht vers.-pflichtigen KFZ bis 500.000 € versichert

Ausrüstung: Abhandenkommen von Ausrüstungsgegenständen (auch persönlichen) 
bis 100.000 € versichert
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VORSORGE

KRANKEN KOMPOSIT

Ausgezeichnete unabhängige Bewertungen



Wir wünschen Ihnen

viel Erfolg
Ihre DBV!



Back-up
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DBV Deutsche Beamtenversicherung
Teil der starken, globalen AXA Gruppe

In 57 Ländern 
vertreten

Geschäftsjahr 
2019

104 Mrd. € Bruttoeinnahmen

6,5 Mrd. € Underlying Earnings

69,9 Mrd. € Eigenkapital

969 Mrd. € verwaltete Kapitalanlagen

160.000
Mitarbeitende

und Vertriebskräfte

108 Mio. 
Kunden

Aktuelle
AXA Standorte
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AXA Deutschland
Zahlen, die überzeugen

11 Mrd. Euro
Bruttoeinnahmen

10 %
vom Gruppenumsatz

573 Mio. Euro
Underlying Earnings

90 Mrd. Euro
verwaltete Kapitalanlagen

7,4 Mio.
Kunden

8.687
Mitarbeiter

3.600
Vermittler in der Ausschließ-

lichkeit* sowie rund

13.500
reversierte Makler

14 Standorte 
deutschlandweit

29 %
Vorsorge

30 %
Kranken

40 %
Schaden- und
Unfallversicherung

0,2 %
Sonstige

Brutto-
einnahmen
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Auch das spricht für uns: 
Starke Ratings und hohe Solvabilität

*ohne Übergangsregelungen, inkl. Volatilitätsanpassung

Ratings Solvency II-Quoten* 

AA- stable
08. April 2020

AA- stable
13. Oktober 2020

Aa3 stable
09. Juli 2020

Personenversicherung

Vorsorge

374 %
AXA Lebensversicherung

401 %
Deutsche Ärzteversicherung

Krankenversicherung

251 %
AXA Krankenversicherung

Sachversicherung

156 %
AXA Versicherung

201 %
AXA easy Versicherung


