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vielfache Vorsorge.

Die Soldatenversorgung.

Warum befassen sich gerade der Deutsche
BundeswehrVerband und die DBV mit der Versor-
gungslage der Soldaten?

Der Deutsche BundeswehrVerband (DBwV) ist die
Spitzenorganisation in der Interessenvertretung
der Soldaten. Das heif3t, der DBwV hat damit auch
die Verpflichtung Gbernommen, die Soldaten Uber
systembedingte Versorgungslliicken zu informieren.

Die DBV ist der Spezialist fur die Absicherung deut-
scher Soldaten und mit ihren Versorgungsproblemen
bis ins Detail bestens vertraut. Versorgungslicken
konnen durch die DBV anhand einer kostenlosen
Computeranalyse individuell ermittelt und geschlos-
sen werden.

Zugunsten einer flissigen Ausdrucksweise verzichten wir
im Text auf die Unterscheidung zwischen weiblicher und
mannlicher Anrede. Wir hoffen, das ist in lhrem Sinne.

Damit Sie Ihre Versorgungssituation in Grundziigen
selbst erkennen und lhre Versorgungsliicken bedarfs-
gerecht schliefen kdnnen, erhalten Sie als Hilfs-
mittel diese Broschure. Selbstverstandlich kann sie
verbindliche Ausklinfte derjenigen, die die Versor-
gungsleistungen zu gewahren haben, nicht ersetzen.

Das Soldaten-Versorgungswerk

Mit dem Soldaten-Versorgungswerk bietet die DBV

allen Angehorigen der Bundeswehr eine private
Altersvorsorge und einen optimalen Versicherungs-
schutz zu besonders giinstigen Bedingungen an.




Deutscher
@ BundeswehrVerband
Der Bundesvorsitzende

Liebe Kameradinnen und Kameraden,

der Deutsche BundeswehrVerband ist seit 1956 Partner der DBV, des Spezialisten
fUr die Absicherung deutscher Soldaten.

Aufgrund dieses Vertrages empfiehlt die Forderungsgesellschaft des Deutschen
BundeswehrVerbandes u.a. in der Lebens- und Rentenversicherung sowie Unfallver-
sicherung exklusiv die DBV.

Im Wege der guten Zusammenarbeit hat die Forderungsgesellschaft des Deutschen
BundeswehrVerbandes gemeinsam mit der DBV 1996 das Soldaten-Versorgungswerk
gegrundet.

Das Soldaten-Versorgungswerk bietet Ihnen und lhrer Familie Vorsorge mit Beitrags-
vorteilen zu den wichtigsten finanziellen Risiken des taglichen Lebens. Aber auch zu den
besonderen Risiken lhres Berufes, denen Sie z.B. im Ausland bei friedenssichernden
MaBnahmen ausgesetzt sind.

Ausfuhrliche Informationen erhalten Sie Uber die Internetseiten der Férderungs-
gesellschaft www.foeg.de. Dort konnen Sie auch den fur lhren Standort und Wohnort
zustandigen Ansprechpartner der DBV, den Empfehlungsvertragsbeauftragten, finden.

Dieser Berater ist speziell ausgebildet und kennt sich mit der Versorgungssituation
von Soldaten bestens aus. Er kann sich durch einen speziellen Mitarbeiterausweis der
Forderungsgesellschaft legitimieren.

Mein Tipp: Uberzeugen Sie sich selbst von den Vorsorgeangeboten der DBV und lassen
Sie lhren Versicherungsschutz Uberprafen.

/{7? AT .

Bonn, Juli 2019,
der Bundesvorsitzende des DBwV
Oberstleutnant André Wuistner



Einleitung

Die Versorgungsanspriche der FWD/Reservisten, der
Soldaten auf Zeit und der Berufssoldaten, einschlie3-
lich der Hinterbliebenen, sind aufgrund des jeweiligen
Status sehr unterschiedlich.

Wahrend die Soldaten auf Zeit in der Regel eine
Grundversorgung fur die aktive Dienstzeit durch den
Anspruch auf Nachversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung und auf Dienstzeitversorgung
(Ubergangsbeihilfe, -gebiihrnisse) erhalten, entspricht
die Versorgung der Berufssoldaten weitgehend

der von Beamten auf Lebenszeit mit Ruhegehalts-
ansprichen.

Bei FWD/Reservisten, Soldaten auf Zeit sowie ihren
Hinterbliebenen sind vorwiegend Rentenanspriiche
zu prafen.

Je nachdem, ob der Soldat wegen Beendigung seiner
Dienstzeit ausscheidet oder ob er vorzeitig wegen
Dienstunfahigkeit ausscheiden muss, ergeben sich
verschiedene Versorgungslagen. Bei Dienstunfall
oder Wehrdienstbeschadigung kommen zusatzliche
Versorgungsleistungen in Betracht.

In den Darstellungstexten und Erlauterungen zur
Soldatenversorgung werden u. a. nebenstehende
Abklrzungen verwendet.

Abkiirzungen
AVZ Auslandsverwendungszuschlag
BeamtVG Beamtenversorgungsgesetz
BS Berufssoldat
BVG Bundesversorgungsgesetz
BwAttraktStG Bundeswehr-Attraktivitatssteigerungsgesetz
DBwV Deutscher BundeswehrVerband
DRG Dienstrechtsreformgesetz
DU Dienstunfahigkeit
DZE Dienstzeitende
EinsatzVG Einsatzversorgungsgesetz
EinsatzVVerbG Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetz
EinsatzWVG Einsatz-Weiterverwendungsgesetz
FWD Freiwilligen Wehrdienst Leistende
GdS Grad der Schadigungsfolgen
GRV Gesetzliche Rentenversicherung
Lv Lebensversicherung
SaZ Soldat auf Zeit
SG Soldatengesetz
SGB Sozialgesetzbuch
SVG Soldatenversorgungsgesetz
uv Unfallversicherung
VersAndG Versorgungsanderungsgesetz 2001
VReformG Versorgungsreformgesetz 1998
WDB Wehrdienstbeschadigung
WPfIG Wehrpflichtgesetz
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Die Versorgung des Soldaten auf Zeit.

Dienstzeitversorgung bei normalem Ausscheiden
Die Dienstzeitversorgung des Soldaten auf Zeit
umfasst nach dem Soldatenversorgungsgesetz:

m Ubergangsgebiihrisse ~ §11 SVG
m Ausgleichsbezlige §11a SVG
» Ubergangsbeihilfe §12 SVG

m Unterschiedsbetrag §47 Abs.1 S.2 SVG

Die Dienstzeitversorgung wird ab Beendigung der
aktiven Dienstzeit gewahrt.

Ubergangsgebiihrnisse

Die Ubergangsgebiihrnisse betragen 75% der Dienst-
bezlige des letzten Monats. Das Kindergeld und die
kinderbezogenen Anteile im Familienzuschlag werden
zu 100% gezahlt. War ein Soldat auf Zeit im letzten
Monat ohne Dienstbezlge beurlaubt oder teilzeit-
beschaftigt, gelten als Dienstbezlge die dem letzten
Dienstgrad entsprechenden Dienstbezlige. Bei der
Berechnung ist der Familienzuschlag bis zur Stufe 1

zugrunde zu legen. Die Ubergangsgebihrnisse nach
neuem SVG erhdhen sich um einen Bildungszuschuss,
der auf Antrag gewahrt wird, wenn und solange
wahrend des Bezugszeitraums an einer geforderten
Bildungsmafinahme in Vollzeitform teilgenommen wird.

Inhaber eines Eingliederungsscheines erhalten an-
stelle von Ubergangsgebiihrnissen Ausgleichsbeziige
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den alten
und den neuen Dienstbezugen, jedoch langstens fur
10 Jahre.

Ubergangsbeihilfe

Die steuerpflichtige Ubergangsbeihilfe wird bei Been-
digung der aktiven Dienstzeit in einer Summe gezahlt.
FUr alle Soldaten auf Zeit, bei denen das Dienst-
verhaltnis bereits vor dem 01.01.2006 begriindet
wurde, gilt ein Steuerfreibetrag von 10.800,00 Euro.

Die Inhaber eines Eingliederungs- oder Zulassungs-
scheines nach §9 SVG erhalten eine reduzierte
Ubergangsbeihilfe.



Berufsforderung und Dienstzeitversorgung flr Soldaten auf Zeit.

Soldaten auf Zeit, die vor dem 26.07.2012 zum Soldaten auf Zeit berufen worden sind und das Dienstverhaltnis
nicht nach dem Inkrafttreten des BwAttraktStG verlangert haben*

Beim Ausscheiden nach einer Berufsforderung am Davon Freistellung vom Ubergangsgebiihrnisse  Ubergangsbeihilfe

Dienstzeit von Ende und nach der militarischen Dienst (§11 SVG)® (§12 SVG) - in Hohe
Dienstzeit (§ 5 SVG)? (Forderung am Ende des x-Fachen der
der Dienstzeit)? letzten Dienstbeziige*
weniger als 18 Monaten - - - 1,5-Faches
18 Monaten und
weniger als 2 Jahren - - - 1,8-Faches
2 und weniger als 4 Jahren - - - 2,0-Faches
4 und weniger als 6 Jahren 7 Monate - 7 Monate 4,0-Faches
6 und weniger als 8 Jahren 15 Monate 3 Monate 12 Monate 4,0-Faches
8 und weniger als 12 Jahren® 36 Monate 15 Monate 21 Monate 6,0-Faches
12 und mehr Jahren® 60 Monate 24 Monate 36 Monate 6,0-Faches

1Bei dienstlichem Interesse kénnen Soldaten auf Zeit, die
vor dem 26. Juli 2013 bereits im Dienst waren, ihren Rechts-
anspruch auf Freistellung in neues Recht umwandeln.

2Ggf. Minderungen (z.B. wegen ZAW).

3Ggf. Minderungen (z.B. §11 Abs. 3 SVG, §53 SVG).

Foérderungsanspriche, Freistellung vom militarischen
Dienst, BildungsmafRnahmen in Vollzeitform, Erwerbs-
einkommen und Leistungen aus dem Bundesversorgungs-
gesetz kdnnen ggf. zu Anrechnungen oder Erh6hungen
der Leistungen flihren, die Sonderregelungen unterliegen.

4Ggf. Minderungen (E-/Z-Schein-Inhaber).
SOffiziere mit Studium erhalten fiir einen kiirzeren Zeitraum
Ubergangsgebihrnisse (SaZ 8-12: 12 Monate;

SaZ 12 und mehr: 24 Monate).

Soldaten auf Zeit, die nach dem 26.07.2012 zum Soldaten auf Zeit berufen worden sind oder das Dienstverhaltnis
nach dem Inkrafttreten des BwAttraktStG nach § 40 Absatz 2 Soldatengesetz (SG) verlangert habent

Beim Ausscheiden nach einer Berufsforderung Berufsforderung Ubergangsgebiihrnisse  Ubergangsbeihilfe
Dienstzeit von nach der Dienstzeit (nach §5 Abs.9 SVG)® (§11 SVG)* (§12 SVG) - in Hohe
(§5 SVG)? des x-Fachen der
letzten Dienstbeziige®

weniger als 18 Monaten - - - 1,5-Faches

18 Monaten und

weniger als 2 Jahren - - - 1,8-Faches

2 und weniger als 4 Jahren - - - 2,0-Faches

4 und weniger als 5 Jahren bis zu 12 Monate bis zu 7 Monate 12 Monate 4,0-Faches

5 und weniger als 6 Jahren bis zu 18 Monate bis zu 10 Monate 18 Monate 4,5-Faches

6 und weniger als 7 Jahren bis zu 24 Monate bis zu 12 Monate 24 Monate 5,0-Faches

7 und weniger als 8 Jahren bis zu 30 Monate bis zu 17 Monate 30 Monate 5,5-Faches

8 und weniger als 9 Jahren bis zu 36 Monate bis zu 21 Monate 36 Monate 6,0-Faches

9 und weniger als 10 Jahren bis zu 42 Monate bis zu 25 Monate 42 Monate 6,5-Faches

10 und weniger als 11 Jahren bis zu 48 Monate bis zu 29 Monate 48 Monate 7,0-Faches

11 und weniger als 12 Jahren bis zu 54 Monate bis zu 33 Monate 54 Monate 7,5-Faches

12 und weniger als 13 Jahren bis zu 60 Monate bis zu 36 Monate 60 Monate 8,0-Faches

12 und mehr Jahren bis zu 60 Monate bis zu 36 Monate 60 Monate 8,0 bis 12,0-Faches
weniger als 12 Jahren

bei Offizieren mit Studium 12 Monate - 12 Monate je nach Dienstzeit (s.o0.)
mehr als 12 Jahren

bei Offizieren mit Studium 24 Monate - 24 Monate je nach Dienstzeit (s.0.)

1Mit dem Wechsel in das neue Berufsférderungsrecht entfallt der Anspruch auf Freistellung vom militarischen
Dienst am Ende der Dienstzeit. Die Férderung der schulischen und beruflichen Bildung in Vollzeit erfolgt
grundsatzlich nach dem Ende der Dienstzeit.

2Ggf. Minderungen (z.B. wegen ZAW).

30ffz mit HS-Abschluss eingestellt; Uffz Militarmusikdienst, mit militarfachlicher abgeschlossener Ausbildung
an einer HS. Achtung: Ubergangsgeblihrnisse reduzieren sich entsprechend!

4Ggf. Minderungen (z.B. § 11 Abs. 3 SVG, § 53 SVG) oder ggf. Unterhaltsbeitrag nach § 13e SVG.

5Ggf. Minderungen (E-/Z-Schein-Inhaber).



Die Versorgung des Soldaten auf Zeit.

Berufsforderung und Nachversicherung

Neben direkten finanziellen Leistungen erhalten
Soldaten auf Zeit am Ende und nach der Dienstzeit
Berufsforderung, deren Dauer sich an der Lange der
Dienstzeit ausrichtet.

Far die Dauer der Dienstzeit ist der Soldat auf Zeit von
den Beitragszahlungen zur Sozialversicherung befreit.
Er wird bei Beendigung seiner Dienstzeit in der gesetz-
lichen Rentenversicherung nachversichert (eine Nachver-
sicherung in der Arbeitslosenversicherung erfolgt nicht).

Die auf der Nachversicherung beruhende Rente ist
allerdings sehr gering. Ein Unteroffizier mit 12 Dienst-
jahren erreicht derzeit eine Rentenhdhe von ca.
360 Euro/Monat.

Achtung: Im Gegensatz zur Versorgung der BS gibt

es bei SaZ keine Mindestversorgung/Mindestrente.

Versorgung des Soldaten auf Zeit bei vorzeitigem
Ausscheiden wegen Dienstunfahigkeit

Wird der Soldat auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit
vorzeitig entlassen, so kénnen sich erhebliche
Versorgungsllicken ergeben.

Entlassung wegen Dienstunfahigkeit
(§55 Abs.2 SG)
Ein Zeitsoldat ist zu entlassen, wenn er

= wegen eines korperlichen Gebrechens oder

= wegen Schwache seiner korperlichen oder geistigen
Krafte

zur Erfullung seiner Dienstpflichten dauernd unfahig
ist (= dienstunfahig).

Als dauernd dienstunfahig kann er auch dann ange-
sehen werden, wenn die Wiederherstellung seiner
Dienstfahigkeit innerhalb eines Jahres seit Beginn
der Dienstunfahigkeit nicht zu erwarten ist.

Dienstzeitversorgung bei Dienstunfahigkeit
Soldaten auf Zeit erhalten bei Beendigung ihres
Dienstverhaltnisses wegen Dienstunfahigkeit, die
nicht auf eigenes grobes Verschulden zurickzu-
fUhren ist, eine Versorgung wie bei normalem Aus-
scheiden. Der Unterschied in der Berechnung der
Versorgungsbezige und -leistungen liegt darin, dass
die tatsachlich geleistete Dienstzeit und nicht die Ver-
pflichtungszeit zugrunde gelegt wird. Entsprechend
der tatsachlich geleisteten Dienstzeit erfolgt auch
die Nachversicherung gemafd §§8, 181 ff. SGB VI
in der gesetzlichen Rentenversicherung. Der Bund
zahlt dabei (nachtraglich) die Beitrage in die GRV;
Basis sind die jeweiligen Bruttodienstbezuge.

Rentenanspriiche

Rentenanspriiche — z. B. bei einer Erwerbsminderung —
bestehen nur, wenn die Wartezeit von 5 Jahren (in der
gesetzlichen Rentenversicherung) erfullt ist. Die Nach-
versicherungszeit wird dabei wie eine Pflichtbeitrags-
zeit behandelt.

Im Falle einer Wehrdienstbeschadigung gilt die Warte-
zeit immer als erfullt.

Aber: Im Jahre 2001 wurden die Voraussetzungen fur
Renten bei Erwerbsminderung erheblich verscharft!
Wer taglich mehr als 6 Stunden auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt tatig sein kann, hat keinen Rentenan-
spruch mehr!

Zusatzliche Leistungen bei Wehrdienstbeschadigung
Im Falle einer WDB kommen zu moglichen Rentenan-
sprichen aus der gesetzlichen Rentenversicherung
zusatzliche Rentenanspriiche nach §§80ff. SVG

in Verbindung mit dem Bundesversorgungsgesetz in
Betracht (siehe Anhang).

Unfall im Dienst

Beruht die WDB auf einem Unfall, der durch eine
besonders gefahrliche Dienstverrichtung verursacht
wurde, so kommt unter Umstanden noch die steuer-
freie einmalige Unfallentschadigung nach §63 SVG
in Hohe von 150.000 Euro in Betracht (siehe Anhang).
Eine entsprechende Leistung sieht §63a SVG z.B.
bei einem rechtswidrigen Angriff im Dienst vor.

Ergebnis
Uberhaupt kein Anspruch auf Dienstzeitversorgung
besteht flir den Soldaten auf Zeit zum Beispiel bei

m vorzeitiger Entlassung auf eigenen Antrag
(8§55 Abs. 3 SG),

m vorzeitiger Entlassung wegen fehlender Eignung
fir die geplante Laufbahn (§ 55 Abs. 4 SG),

m vorzeitiger Entlassung wegen Dienstpflicht-
verletzung (§ 55 Abs.5 SQG).

Kein Anspruch auf eine gesetzliche Rente besteht bei

m Nichterfullung der Wartezeit flir Rentenansprtche
aus der gesetzlichen Rentenversicherung
(5 Jahre) bei einer DU ohne WDB,

= Nichtvorliegen einer verminderten Erwerbsfahigkeit
im Sinne der GRV.

Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung nach
§63c Abs. 1 SVG kdnnen bis zum Doppelten als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt werden, wenn
sie insgesamt mindestens 180 Tage und jeweils un-
unterbrochen mindestens 30 Tage gedauert haben.



Die Hinterbliebenenversorgung des Soldaten auf Zeit.

Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
Die Hinterbliebenen erhalten aus der GRV eine Rente,
wenn die Wartezeit erfullt ist. Bei einer Wehrdienst-
beschadigung gilt die Wartezeit als fiktiv erflllt. Die
Rente ist sehr gering.

Auf die Hinterbliebenenrente wird eigenes Einkommen
gemafd §97 SGB VI angerechnet.

Sterbegeld

Hinterbliebene erhalten ferner ein Sterbegeld in Hohe
des 2-Fachen der im Sterbemonat gezahlten Dienst-
bezuge. Stirbt ein Soldat auf Zeit mit einer abge-
leisteten Dienstzeit von bis zu 10 Monaten an den
Folgen einer WDB, so erhalten die Eltern — sofern sie
in hauslicher Gemeinschaft mit dem Verstorbenen
gelebt haben und keine Unfallentschadigungen ge-
zahlt wurden — ein Sterbegeld in Hohe von 2.557 Euro.

Laufende Unterstitzung auf Zeit

Hatte der Soldat auf Zeit zum Zeitpunkt seines Todes
bereits mehr als 6 Jahre Wehrdienst geleistet, so
konnen die Hinterbliebenen auf Antrag eine laufende
Unterstltzung auf Zeit erhalten, wenn der Tod nicht
Folge einer WDB war.

Diese laufende Unterstitzung darf jedoch nach Héhe
und Dauer die Ubergangsgebiihrnisse nicht {iber-
steigen, die der verstorbene Soldat aufgrund seiner
abgeleisteten Wehrdienstzeit hatte erhalten kdnnen.

Zusatzliche Leistungen fiir Hinterbliebene bei
Wehrdienstbeschadigung

Im Falle eines durch eine WDB bedingten Todes
kommen fur die Hinterbliebenen zusatzliche Renten-
anspruche in entsprechender Anwendung des Bun-
desversorgungsgesetzes und bei Unfalltod bedingt
durch besonders gefahrliche Tatigkeiten — aufgezahit
in §63 SVG - Unfallentschadigungen in Betracht
(siehe Anhang).

Hinterbliebene eines bei einer besonderen Auslands-
verwendung nach §63c Abs. 1 SVG gefallenen
Soldaten auf Zeit erhalten die gleiche Leistung wie
die Hinterbliebenen eines Berufssoldaten.

Fur Hinterbliebene eines Soldaten auf Zeit ist die
Versorgungslage generell schlecht. Keine Anspruche
bestehen, wenn

die Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nicht erfullt ist

bzw.
keine Wehrdienstbeschadigung vorliegt.

Eine Mindestversorgung/Mindestrente ist auch fur
Hinterbliebene von SaZ vorgesehen.

Fortfall der Beihilfe wahrend der Zeit der
Ubergangsgebiihrnisse

Der Bundestag hat am 19.10.2018 das GKV-Versicher-
tenentlastungsgesetz beschlossen. Fiir neue Ubergangs-
gebuhrnisempfanger ab dem 01.01.2019 gibt es keine
Beihilfe mehr. Zum Ausgleich fur den Wegfall des Bei-
hilfeanspruchs erhalten ehemalige SaZ einen Zuschuss
zu ihren gesetzlichen oder privaten Kranken- und Pflege-
versicherungsbeitragen. Diese werden auf Grundlage
der Ubergangsgeblihrnisse gezahlt. Das heift, sofern
und solange Beitrage auf die Ubergangsgebiihrnisse
erhoben werden, erhalten die ehemaligen SaZ einen
Zuschuss in Hohe der Halfte dieser Beitrage. Dies gilt
auch fur diejenigen SaZ, die sich flr eine private Ver-
sicherung entscheiden, bis zu einer gewissen Hohe, so-
fern nicht Gber einen neuen Arbeitgeber/Dienstherrn
ein Beitragszuschuss oder eine Beihilfe gewahrt wird.

Bis zu drei Monate nach Ende der Dienstzeit kdbnnen
alle SaZ der gesetzlichen Krankenversicherung als
freiwilliges Mitglied beitreten oder mussen sich zu
100% privat krankenversichern.

Fur einen SaZ bleibt es grundsatzlich wichtig, eine
Anwartschaft in der PKV abzuschlieen, wenn er flr
sich nicht ausschliet, Berufssoldat oder Beamter zu
werden, oder nach Dienstzeitende eine versicherungs-
freie Beschaftigung aufnehmen mochte und eine
Absicherung in der PKV wlinscht. Des Weiteren sollte
eine Anwartschaft abgeschlossen werden, wenn ein
Auslandseinsatz nicht auszuschliefen ist. Hintergrund
ist eine mogliche Einsatzverletzung verbunden mit
einer ggf. in Frage kommenden Einsatzweiterverwen-
dung als Berufssoldat oder Beamter.



furs ganze Leben.
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Die Versorgung des Berufssoldaten.

Die Dienstzeitversorgung des Berufssoldaten ist
im Soldatenversorgungsgesetz geregelt.

Ruhegehalt wegen Uberschreitung der besonderen
Altersgrenze

Im Normalfall scheidet der Berufssoldat mit Uber-
schreitung der fur ihn mafRgebenden besonderen
Altersgrenze aus dem aktiven Dienst aus und erhalt
danach Ruhegehalt. Die Berechnung des Ruhege-
halts erfolgt auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige und der ruhegehaltfahigen Dienstzeit.

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

1. Das Grundgehalt, das dem Soldaten nach dem
Besoldungsrecht zuletzt zugestanden hat. Zu
beachten ist hierbei, dass die Bezuge aus der
zuletzt erreichten Besoldungsgruppe bereits
mindestens 2 Jahre gezahlt worden sein missen.

2. Der Familienzuschlag entsprechend dem
Familienstand.

10

L [

o

3. Andere Dienstbezlige, die im Besoldungsrecht als
ruhegehaltfahig bezeichnet sind. Achtung: Sonstige
Stellenzulagen (z. B. AuRendienstzulage, Kompanie-
feldwebelzulage) sind seit Januar 2011 bei Zurruhe-
setzung nicht mehr ruhegehaltfahig!

Die Hochstversorgung wurde bis 31.12.2010 in
8 Stufen von einem Satz von 75% auf 71,75% der
jeweils letzten Dienstbeziige abgesenkt. Ahnliches
galt entsprechend auch fur die Ubrigen Versorgungs-
empfanger mit geringerem Ruhegehaltsprozentsatz
(Ausnahmen: Dienstunfall, Mindestversorgung).

Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Ruhegehaltfahig sind nach dem vollendeten 17. Lebens-
jahr alle Zeiten, die in den §§ 20ff. SVG genannt
werden (z. B. Wehrdienstzeit, ggf. auch auf Antrag
sog. Vordienstzeiten wie z.B. Berufsausbildung).



Berechnung des Ruhegehalts

Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr ruhegehalt-
fahiger Dienstzeit 1,79375% der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige, insgesamt jedoch héchstens 71,75 %,
und wird nach 40 Jahren Dienstzeit erreicht.

Die Berufssoldaten, die aufgrund des Erreichens
einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand
versetzt werden, kdnnen nur im Ausnahmefall eine
tatsachliche Dienstzeit von 40 Jahren erreichen. Sie
erhalten daher — analog der bisherigen Regelung —
Zuschlage nach § 26 SVG.

Diese Zuschlage sind so bemessen, als ob der Be-
rufssoldat bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres
aktiven Dienst geleistet hatte. Berufssoldaten, die
nach Vollendung des 53. bzw. 54. Lebensjahres in
den Ruhestand versetzt werden, erhalten somit einen
Zuschlag von:

bei Ausscheiden mit 53 Jahren
7 x1,79375 = 12,55625%

bei Ausscheiden mit 54 Jahren
6 x1,79375 = 10,7625% usw.

Stabsfeldwebel,
Dienstzeit 29 Jahre und 193 Tage

29 J. + 193/365 Tage 29,53 J. (gerundet)

29,53 J.x1,79375%

52,9694375%

+ Zuschlag (fur 7 Jahre) 12,55625%

Gesamtversorgung 65,53 % (gerundet)

Kiirzung des Ruhegehalts

Eine Reduzierung des erdienten Ruhegehalts kommt
z.B. bei Uberschreitung bestimmter Hinzuverdienst-
grenzen (§ 53 SVG), bei Zahlung eines Versorgungs-
ausgleichs an die geschiedene Ehefrau (§ 55¢ SVG)
sowie bei gleichzeitigem Bezug einer Altersrente
(§55a SVG) in Betracht.
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Erhohung des Ruhegehalts

Bei Erfullung der Voraussetzungen gemafd den
Regelungen des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
erhoht sich das Ruhegehalt um den

Kindererziehungszuschlag (§ 70 SVG),
Kindererziehungserganzungszuschlag (§ 71 SVG),

Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag
(8 73 SVG).

Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung nach
§ 25 Abs. 2 SVG konnen, soweit sie nach Vollendung
des 17. Lebensjahres liegen, bis zum Doppelten als
ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksichtigt werden,
wenn sie insgesamt mindestens 180 Tage und jeweils
ununterbrochen mindestens 30 Tage gedauert haben.

Einmalzahlung (steuerfrei)

Seit dem 01.01.2002 erhalten Soldaten, die mit dem
Erreichen einer besonderen Altersgrenze in den Ruhe-
stand versetzt werden, zuzuglich zu den bereits nach
§38 SVG gewahrten 4.091 Euro als Ausgleich eine
weitere Einmalzahlung, die ebenfalls bereits mit der
Versetzung in den Ruhestand gewahrt wird. Da die
Abflachung der Versorgungsbezlige nur stufenweise
eingefuhrt wurde, gelten zunachst fur die Jahre der
Ubergangsfrist auch abgestufte Betrage.

Ab dem Jahre 2010 wird fur jedes Jahr zwischen der
Versetzung in den Ruhestand und der vom Geburts-
jahr abhangigen Regelaltersgrenze gemafl §5 Bundes-
polizeibeamtengesetz ein Betrag von 528 Euro gewahrt.
Ein Stabsfeldwebel mit Geburtsjahr 1958 erhalt
derzeit weitere 4.224 Euro (8 Jahre x 528 Euro), da
er als Bundespolizeibeamter mit Vollendung des
61. Lebensjahres pensioniert wurde.

Mindestversorgung

Nach einer ruhegehaltfahigen Dienstzeit von mindes-
tens 5 Jahren betragt das Ruhegehalt mindestens
35% der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge. An die Stelle
des Ruhegehalts treten, wenn dies gunstiger ist,
65 % der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlge
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A4. Die Min-
destversorgung erhoht sich um 30,68 Euro fur den
Soldaten im Ruhestand und die Witwe.



Sonderfalle der Versorgung des Berufssoldaten.

Unfallruhegehalt

Wird der Berufssoldat wegen Dienstunfahigkeit infolge
eines Dienstunfalls in den Ruhestand versetzt, erhalt
er ein Unfallruhegehalt.

Das Unfallruhegehalt betragt mindestens 66,67 % der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe
des Grundgehalts.

Bei der Berechnung wird zunachst von der tatsach-
lichen Dienstzeit ausgegangen. DarUber hinaus wird
die Zeit vom Ausscheiden bis zum 60. Lebensjahr zu
einem Drittel angerechnet. Schlieflich wird der Ruhe-
gehaltssatz noch (pauschal) um 20% erhoht.

Erhohtes Unfallruhegehalt

Wurde die Dienstunfahigkeit durch einen qualifizierten
Dienstunfall hervorgerufen, so erhalt der Berufssoldat
ein erhdhtes Unfallruhegehalt von 80% mindestens
aus der Endstufe der tUbernachsten Besoldungs-

gruppe.

Qualifizierter Dienstunfall
(8§27 SVG i.V.m. § 37 BeamtVG)

Ein qualifizierter Dienstunfall liegt immer dann vor,
wenn die Dienstunfahigkeit durch eines der folgenden
Kriterien hervorgerufen wurde:

bewusste Austbung einer Diensthandlung mit
damit verbundener besonderer Lebensgefahr,

rechtswidriger Angriff bei Ausubung des Dienstes,

Angriff auRerhalb des Dienstes bei pflichtgemaem
dienstlichen Verhalten,

sog. Einsatzunfall (§§63c, 63d SVG).

Das erhohte Unfallruhegehalt kommt allerdings nur
dann in Betracht, wenn der entsprechende Schadi-
gungsgrad bei Eintritt in den Ruhestand mindestens
50% betragt.
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Berechnung des erhohten Unfallruhegehalts

80% der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge aus der End-
stufe der Ubernachsten Besoldungsgruppe; gemaf
8§27 Abs.1 SVG mindestens nach der Besoldungs-
gruppe

A9 far Berufssoldaten in der Laufbahngruppe der

Unteroffiziere und fir Berufssoldaten mit dem
Dienstgrad Fahnrich oder Oberfahnrich

A12
A16

far Berufsoffiziere

flr Stabs- und Sanitatsoffiziere

Beim Unfall durch eine besonders gefahrliche Dienst-
verrichtung kommt wie beim Zeitsoldaten die einma-
lige Unfallentschadigung nach § 63 SVG in Betracht
(siehe Anhang). Gleiches gilt fur §63a SVG (z.B.
rechtswidriger Angriff).

AuBerdem kommt bei einem Dienstunfall stets die
Zusatzversorgung wegen Wehrdienstbeschadigung
gemal §80 SVG i.V.m. dem Bundesversorgungs-
gesetz zum Tragen.

Ruhegehalt bei vorzeitigem Ausscheiden wegen
Dienstunfahigkeit (ohne Dienstunfall)

Kritisch wird die Versorgungslage des Berufssoldaten
bei vorzeitigem Ausscheiden wegen Dienstunfahig-
keit ohne Bezug zum Dienst.

GemafRl §44 Abs. 3 SG wird der Betroffene in den
Ruhestand versetzt. Ist eine Dienstzeit von 5 Jahren
nicht abgeleistet, so ist der Berufssoldat zu entlassen.

Unterhaltsbeitrag

Wird der Berufssoldat vor Ablauf einer 5-jahrigen
Dienstzeit entlassen, so wird er wie der Soldat auf
Zeit in der gesetzlichen Rentenversicherung nachver-
sichert und kann einen Unterhaltsbeitrag oder ein
Ubergangsgeld erhalten. Er hat aber keinen Anspruch
auf Ruhegehalt (Pension).



Anderungen durch das Versorgungsreformgesetz
1998

Abschlage vom Ruhegehalt bei Dienstunfahigkeit
GemaR §26 SVG vermindert sich im Fall einer vorzei-
tigen Versetzung in den Ruhestand der Betrag des
Ruhegehalts um 3,6 % fur jedes Jahr, um das der
Berufssoldat vor Erreichen der fur ihn geltenden be-
sonderen/allgemeinen Altersgrenze wegen Dienst-
unfahigkeit, die nicht auf einer WDB beruht, in den
Ruhestand versetzt wird. Die Minderung des Ruhe-
gehalts darf 10,8 % nicht Ubersteigen.

Unverandert bleibt die Berechnung des Ruhegehalts
(nur) nach der tatsachlich erreichten Stufe der
Besoldungsgruppe.

Die Versorgung des Berufssoldaten ist bei vorzeitigem
DZE wegen nicht (nachweislich) wehrdienstbedingter
Dienstunfahigkeit — z. B. durch Privatunfall oder
Krankheit — mangelhaft. Unter Umstanden kommt
nur das Mindestruhegehalt oder eine Versorgung, die

der des Soldaten auf Zeit gleichgestellt ist, in Betracht.

Zusatzliche Leistungen bei Wehrdienst-
beschadigung

Der Berufssoldat erhalt nach Beendigung seines
Wehrdienstverhaltnisses zusatzlich Beschadigten-
versorgung nach dem Soldatenversorgungsgesetz.
Jedoch entfallen — zumindest zum Teil — Ausgleichs-
rente und Berufsschadensausgleich je nach Hohe des
Ruhegehalts, weil sie einkommensabhangig sind.
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Hinterbliebenenversorgung des Berufssoldaten
Stirbt ein Soldat, so kommt fur die Hinterbliebenen —
Eltern bei ledigen Soldaten, Frau und Kinder bei Ver-
heirateten — Hinterbliebenenversorgung in Betracht.

Far die Versorgung ist mitentscheidend, ob der Tod
eingetreten ist durch

Privatunfall oder Krankheit ohne Dienstbezug,
Dienstunfall
oder

die Folgen einer (sonstigen) Wehrdienst-
beschadigung.

Neben den einmaligen Leistungen
Dienstbeziige/Ruhegehalt fur den Sterbemonat,

Sterbegeld in Hohe des 2-Fachen der letzten
Bezlge,

ggf. Unfallentschadigungen

kommen unter Umstanden folgende Dauerleistungen
in Betracht:

das Witwen- und Waisengeld gemafl §43 SVG,

Renten nach §80 SVG i.V.m. dem Bundesver-
sorgungsgesetz,

Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

(Einzelheiten hierzu siehe Anhang.)

Anmerkung zum Witwengeld

Bei der Hinterbliebenenversorgung wurde durch das
VersAndG 2001 parallel zur Abflachung des Prozent-
satzes der Versorgungsbezige auch eine Absenkung
des Witwengeldes von bisher 60% auf nunmehr 55%
herbeigefuhrt.

Diese Neuregelung betrifft Ehen, die nach dem Inkraft-
treten des Gesetzes am 01.01.2002 geschlossen
wurden, bzw. zuvor bestehende Ehen, wenn beide
Ehegatten am 01.01.2002 das 40. Lebensjahr noch
nicht vollendet hatten. Die Mindestwitwenversorgung
betragt derzeit ca. 906 Euro (Unterschreitung bei Ab-
zug eines Versorgungsausgleichs moglich).



mit Sicherheit.

Die soziale Absicherung und Versorgung

der FWD/Reservisten.

Beendigung des Wehrdienstes

Fur die Dauer ihres Wehrdienstes unterliegen FWD/
Reservisten der Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Rentenversicherung. Die wahrend dieses Wehr-
dienstes vorgeschriebenen Beitrage werden vom Bund
unmittelbar an den Versicherungstrager gezahlt. Der
Anspruch auf ein Entlassungsgeld entsteht nach
erfolgreicher Absolvierung der 6-monatigen Probe-
zeit. Die HOhe ist abhangig von der geleisteten
Dienstzeit.
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Bestehende freiwillige Kranken- oder Krankenpflicht-
versicherungen werden wahrend des Wehrdienstes
grundsatzlich durch den Bund aufrechterhalten.

Weitere Leistungen an den FWD/Reservisten kdnnen —
soweit im Einzelfall zutreffend — sein:

m Arbeitslosenversicherung

m zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
= Arbeitsplatzschutz

= Unterhaltssicherung

= Familienlastenausgleich



Entlassung bei Dienstunfahigkeit

Bei teilweiser oder voller Erwerbsminderung muss die
Wartezeit fUr einen Rentenanspruch aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung erflllt werden.

Bei Wehrdienstbeschadigung oder Dienstunfall gilt
die Wartezeit als erfullt. Auch hier ist die Rente wie
beim Soldaten auf Zeit sehr gering bzw. entfallt durch
die 2001 erfolgte Verscharfung der Anspruchsvoraus-
setzungen.

Versorgung bei Wehrdienstbeschadigung

Bei WDB kommen zusatzliche Rentenanspriiche nach
8§80 des Soldatenversorgungsgesetzes in Verbindung
mit dem Bundesversorgungsgesetz in Betracht.

Soweit zutreffend, wird bei einem Unfall im Dienst
eine einmalige Unfallentschadigung nach §63 SVG
geleistet. Gleiches gilt fliir §63a SVG.

Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung nach
§63c Abs. 1 SVG kdnnen bis zum Doppelten als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berucksichtigt werden,
wenn sie insgesamt mindestens 180 Tage und je-
weils ununterbrochen mindestens 30 Tage gedauert
haben.

Hinterbliebenenversorgung

Bei Erflllung der Wartezeit kommen Hinterbliebenen-
renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung in
Betracht. Bei einer WDB erhalten Hinterbliebene auf
Antrag zusatzliche Rentenleistungen nach § 80 SVG
i.V.m. dem BVG; auch die Zahlung einer Unfallent-
schadigung kann moglich sein (siehe Anhang).

Keine Mindestversorgung

Weder flr den Soldaten noch fiir seine Hinterbliebenen
besteht ein Anspruch auf eine sog. Mindestversor-
gung/Mindestrente.
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Die Versorgung des Soldaten im Auslandseinsatz.

Finanzielle Absicherung
Bei der Dienstleistung im Ausland erhalten Soldaten
inre Bezlige/ihren Wehrsold weiter.

Stellenzulagen und Erschwerniszulagen (z.B. Fall-
schirmspringer-, Flieger-, Kompaniefeldwebelzulage)
werden im Ausland nur dann gewahrt, wenn die An-
spruchsvoraussetzungen weiterhin erfullt sind. Bei
Verschleppung oder Gefangenschaft werden sie wei-
ter gewahrt, soweit sie vorher bestanden haben.

Auferdem erhalten die Soldaten in Abhangigkeit von
speziellen Tatigkeiten und zeitlichen Belastungen
nachfolgende finanzielle Verglitungen.

Auslandsverwendungszuschlag (AVZ)
(§58a BBesG in Verbindung mit § 3 Auslandsver-
wendungszuschlagsVO)

Der AVZ wird an Anspruchsberechtigte je nach Grad
der Belastung und Erschwernisse in 6 Stufen gezahit:

Auslandsverwendungszuschlag

Stufe 1 bis zu 30 EUR
Stufe 2 46 EUR
Stufe 3 62 EUR
Stufe 4 78 EUR
Stufe 5 94 EUR
Stufe 6 110 EUR

Mit Zahlung des Auslandsverwendungszuschlages
werden alle materiellen und immateriellen Belas-
tungen abgegolten. Der Auslandsverwendungszu-
schlag wird einheitlich unabhangig von Status und
Dienstgrad neben den Inlandsbezligen steuerfrei
gezahlt. Wahrend eines Erholungsurlaubes entfallt
die Zahlung.

Besondere Dienstgeschafte

Besondere Auslandsverwendungen sind ,besondere
Dienstgeschafte der Bundeswehr im Ausland”. Neben
dem Auslandsverwendungszuschlag wird den Soldaten
eine Aufwandsverglitung gemafl §12 Abs.7 der Aus-
landstrennungsgeldverordnung (ATGV) i.V.m. §9 Abs. 1
des Bundesreisekostengesetzes (BRKG) gewahrt.

Reisebeihilfen fiir Heimfahrt/Heimflug

Bei Erflullung der Voraussetzungen kdnnen dem Sol-
daten Reisebeihilfen gewahrt werden. Dies gilt nicht
fur nicht eheliche Lebensgemeinschaften.
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Leistungen fiir alle Soldaten

Leistungen der Beschadigtenversorgung bei Wehrdienst-
beschadigung, insbesondere Rentenleistungen fur
Korperschaden je nach Grad der Schadigungsfolgen
(GdS), werden entsprechend den Regelungen im BVG
gewahrt.

Leistungen nach Statusgruppen

Die Versorgung erfolgt bei Dienstunfahigkeit immer
nach dem Versorgungssystem, aus dem der Soldat
auch bei regularer Zurruhesetzung/Entlassung ver-
sorgt worden ware.

Es erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen

Berufssoldaten
— ein Unfallruhegehalt, ggf. ein erhdhtes Unfallruhe-
gehalt,

— ggf. erganzende Rentenleistungen (§ 80 SVG
i.V.m. BVG).

Soldaten auf Zeit
- je nach Dauer der geleisteten Dienstzeit Uber-
gangsbeihilfe, Ubergangsgeblihrnisse,

— bei verminderter Erwerbsfahigkeit Rente wegen
teilweiser oder voller Erwerbsminderung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung unter Verzicht
auf die Wartezeiterflllung von 5 Jahren,

— bei WDB zusatzliche Leistungen (§80 SVG i.V.m.
BVG).

Soldaten, die Wehrdienst nach dem Wehrpflicht-

gesetz leisten (z. B. FWD)

— Entlassungsgeld je nach Dauer der geleisteten
Dienstzeit,

— bei verminderter Erwerbsfahigkeit Rente wegen
teilweiser oder voller Erwerbsminderung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung unter Verzicht
auf die Wartezeiterfullung von 5 Jahren,

— bei WDB zusatzliche Leistungen (§80 SVG i.V.m.
BVG).

Einmalige (Unfall-)Entschadigung (§§63, 63a SVG)
Bei bestimmten Unfallen sowie bei bewusstem Lebens-
einsatz oder einem rechtswidrigen Angriff wird eine
steuerfreie Entschadigung in Hohe von 150.000 Euro
an den Soldaten gezahlt. Voraussetzung flr die Zah-
lung ist ein dauerhafter Grad der Schadigungsfolgen
von mindestens 50 %.



Leistungen an Hinterbliebene

Witwen und Waisen von Berufssoldaten, Soldaten
auf Zeit und Soldaten, die Wehrdienst nach dem
Wehrpflichtgesetz leisten, erhalten

Unfallwitwengeld (60 % des Unfallruhegehalts),
Unfallwaisengeld (30% des Unfallruhegehalts),
Sterbegeld.

Schadensausgleich des Bundes

Sach- und Vermogensschaden, die einem Soldaten
wahrend einer besonderen Auslandsverwendung im
Sinne des §63c Abs. 1 SVG infolge von besonderen,
vom Inland wesentlich abweichenden Verhaltnissen,
insbesondere infolge von Kriegshandlungen, kriegeri-
schen Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturkatas-
trophen, entstehen, werden nach § 43a BeamtVG/
§63b SVG in angemessenem Umfang ersetzt (sog.
Ausfallblrgschaft des Bundes, s. EinsatzVG).

Verbesserung der Versorgung der Soldaten im Auslandseinsatz
durch das Einsatzversorgungsgesetz und das Einsatzversorgungs-

Verbesserungsgesetz.

Zum 01.12.2002 trat ruckwirkend das Einsatzver-
sorgungsgesetz und zum 13.12.2012 das Einsatz-
versorgungs-Verbesserungsgesetz mit erheblichen
Verbesserungen flr die Beamten- und Soldaten-
versorgung in Kraft. Mit dem BwAttraktStG fallen
nun auch alle Einsatzverletzten im Zeitraum vom
01.11.1991 bis zum 20.11.2002 unter das Einsatz-
versorgungsgesetz.

Zweck des Gesetzes

Im Rahmen internationaler friedensschaffender,
friedenserhaltender und humanitarer Aktivitaten
der Bundesrepublik Deutschland werden besondere
Auslandseinsatze notwendig. Mit der Teilnahme
der Bundeswehr erhoéhen sich die Gefahren und
Belastungen fur die Soldaten. Daher wurde es not-
wendig, das Versorgungsrecht von Soldaten, Be-
amten und sonstigen Angehérigen des Offentlichen
Dienstes sowie ihrer Hinterbliebenen an die gean-
derten Rahmenbedingungen anzupassen.

Begriff des Einsatzunfalls (§ 63c Abs.2 SVG)
Dienstbedingte gesundheitliche Schadigung auf-
grund eines Unfalls oder bestimmter Erkrankungen
wahrend einer besonderen Auslandsverwendung

Sonstige (also insbesondere nicht dienstbedingte)
Unfalle oder Erkrankungen, die auf gesundheits-
schadigende oder sonst vom Inland wesentlich
abweichende Verhaltnisse bei einer Auslandsver-
wendung zurickzufihren sind
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Gesundheitliche Schadigung durch Unfall oder Er-
krankung bei dienstlicher Verwendung im Ausland
im Zusammenhang mit Gefangennahme oder Ver-
schleppung (eine besondere Auslandsverwendung
ist hierbei keine Voraussetzung!)

Besondere Auslandsverwendung (§ 63c Abs.1 SVG)
Kontingenteinsatze (z.B. KFOR, RSM und ATALANTA)

Sonstige Auslandsverwendung mit vergleichbar

gesteigerter Gefahrdungslage (z.B. Dienstreisen
zum Kontingent, Verifikationseinsatz im Krisen-

gebiet, technischer Auftrag)

Beginn Eintreffen im Einsatzgebiet

Ende Verlassen des Einsatzgebietes

Einsatzgebiet Einsatzregion, nicht Einsatzort



Statusabhangige Leistungen

Berufssoldaten
Qualifiziertes Unfallruhegehalt (§ 63d SVG)

Bei Dienstunfahigkeit und Versetzung in den
Ruhestand infolge eines Einsatzunfalls

Bei einem Grad der Schadigungsfolgen (GdS) in
Hohe von mindestens 50 bei Ende des Dienst-
verhaltnisses

Soldaten auf Zeit, Wehrdienstleistende aufgrund
des WPfIG (FWD/Reservisten)
Steuerfreie Ausgleichszahlung (§§63f. SVG)

Bei Dienstunfahigkeit infolge eines Einsatzunfalls

Bei einem GdS in Hohe von mindestens 50 bei
Beendigung des Dienstverhaltnisses

Grundbetrag: 30.000 Euro

— Erhéhung fur SaZ um weitere 6.000 Euro je voll-
endetes Dienstjahr und um weitere 500 Euro
je vollendeter Dienstmonat vor Einsatzunfall

— Erhéhung fur nach WPfIG Wehrdienstleistende
um 500 Euro je vollendeter Dienstmonat vor
Einsatzunfall

Im Todesfall steht die Ausgleichszahlung den
Hinterbliebenen (Ehegatte und versorgungs-
berechtigte Kinder) zu

Statusunabhangige Leistungen
Einmalige Entschadigung (§ 63 e SVG)

Bei Einsatzunfall

Bei einem dauerhaften GdS in Hohe von
mindestens 50 infolge eines Einsatzunfalls

Hohe der Entschadigung:
— 150.000 Euro fur den Soldaten

— 100.000 Euro fur die Witwe und versorgungs-
berechtigte Kinder

— 40.000 Euro fur die Eltern und nicht ver-
sorgungsberechtigte Kinder

— 20.000 Euro fur Grofeltern und Enkel

Anpassung der Entschadigungsbetrage wie oben
auch bei einmaliger Unfallentschadigung gemaf
§63 SVG flur besonders gefahrdete Soldaten

(z.B. Strahlflugzeugfuhrer, KSK, Kampfschwimmer)
im In- und Ausland; Gleiches gilt fur die Einmal-
entschadigung gemaR § 63a SVG.
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Schadensausgleich (Ausfallburgschaft) (§63b SVG)

Im Falle eines Leistungsausschlusses durch den
Versicherer aufgrund einer ,Kriegsklausel“ tritt
der Bund mit einer Ausfallburgschaft ein

Zahlung an jede im Versicherungsvertrag (LV/UV)
als Beglnstigte genannte nattrliche Person und an
juristische Personen (z.B. Banken) bei Abtretung der
Versicherung zur Finanzierung von Wohneigentum

Verzicht auf die sog. Angemessenheitsprufung bei
Lebensversicherungsleistungen bis zu 250.000 Euro

Ausschluss der Einsatzversorgung (§63c Abs.6 SVG)
Diese tritt ein, wenn der Soldat

sich vorsatzlich oder grob fahrlassig der Gefahr
ausgesetzt hat

oder

Grlnde flr die Gefangennahme oder Verschleppung
herbeigefuhrt hat.

grob fahrlassig =  grob pflichtwidriges oder

befehlswidriges Verhalten
# wagemutiges, uniberlegtes Verhalten
bei militarischer Auftragserfullung

Einsatzversorgung und WDB (§§ 81 ff. SVG)
Anspruche der Einsatzversorgung und sog. Bescha-
digtenversorgung fur Gesundheitsstorungen als
Folge einer WDB werden nebeneinander gewahrt.

Anspruche bei WDB (u.a.)
Grundrente
Ausgleichsrente
Heilbehandlung
Berufliche Rehabilitation

Berufsschadensausgleich

Bei Berufssoldaten wird der Teil des Ruhegehalts,
der aus dem Dienstunfall entsteht, mit den Geldleis-
tungen aus der WDB verrechnet (ausgenommen:
Grundrente § 84 Abs.6 SVQG).

Achtung:

Durch das Einsatz-Weiterverwendungsgesetz kann
unter bestimmten Voraussetzungen ein Anspruch
auf dauerhafte Weiterverwendung als Berufssoldat/
Beamter oder Tarifbeschaftigter im Dienst des
Bundes bestehen.



Anhang

Versorgung des Soldaten und seiner
Hinterbliebenen bei einer Wehrdienstbeschadigung
Eine WDB (§§ 81 ff. SVG) ist eine gesundheitliche
Schadigung, die durch eine Wehrdienstverrichtung,
durch einen Unfall wahrend der Auslbung des Wehr-
dienstes oder durch die dem Wehrdienst eigentim-
lichen Verhaltnisse herbeigefuhrt worden ist.

Bei Dienstunfall oder sonstigen Fallen einer WDB
kommen fur alle Soldaten, einschlie8lich Reservisten
bei Wehrlbungen, und ihre Hinterbliebenen Renten-
ansprliche nach §80 SVG in Verbindung mit dem
Bundesversorgungsgesetz in Betracht. Zu einer
einkommensunabhangigen Grundrente werden ggf.
weitere Versorgungsleistungen gewahrt.

Die Ausgleichsrente und der Berufsschadensaus-
gleich sind einkommensabhangig, sodass sie insbe-
sondere bei hdheren Einkommen oder sonstigen
Versorgungsanspriichen ganz oder teilweise wegfal-
len (siehe auch nachfolgende Einzelerlauterungen).

Durch mehrere Gesetze wurde der Versorgungs-
schutz ausgedehnt. Auch ,Freizeitunfalle“, die auf be-
sondere Gegebenheiten im Ausland zurlckzufihren
sind, gelten danach bei Berufssoldaten als Dienst-
unfall und bei Soldaten auf Zeit und z.B. FWD/
Reservisten als WDB.

Neben den Unfallen kommen auch Krankheiten, die
durch den Wehrdienst herbeigeflhrt worden sind,
oder wehrdienstbedingte Verschlimmerungen von
Krankheiten in Betracht. Rein anlagebedingte Krank-
heiten sind dagegen keine WDB (Bandscheibenscha-
den, Arterienverkalkung u.a.). Jeder Dienstunfall ist
damit zugleich eine WDB, dagegen ist nicht jede
WDB ein Dienstunfall.

Rentenanspriche nach §§80ff. SVG in Verbindung
mit dem Bundesversorgungsgesetz setzen voraus,
dass ein GdS von nicht nur voribergehend minde-
stens 25 gegeben ist, was gemaf BVG ,,um 30 “
bedeutet. Wahrend der Dienstzeit beschranken sich
die Anspriche des Soldaten auf den Ausgleich
gemafd §85 SVG, der in Hohe der Grundrente nach
dem BVG gezahlt wird. Voraussetzung ist ein GdS
von mindestens 25 flir wenigstens 6 Monate.
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Die Renten nach dem BVG

Nach der Entlassung erhalten Soldaten fur die Folgen
einer WDB nach § 80 SVG auf Antrag eine Versor-
gung in entsprechender Anwendung der Vorschriften
des BVG.

Die in den nachfolgenden Erlauterungen mit ,*“ ge-
kennzeichneten Leistungen werden regelméasig zum
01.07. eines jeden Jahres um den gleichen Prozent-
satz wie die jeweilige Rentenerh6hung angehoben.

Grundrente
(§ 31 Abs. 1 BVG, Stand: 01.07.2019)

Beschadigte erhalten eine, vom Einkommen
unabhangige, monatliche Grundrente bei einem
GdS von:

30 151 EUR
40 205 EUR
50 274 EUR
60 348 EUR
70 482 EUR
80 583 EUR
90 700 EUR
100 784 EUR

Die Erh6hung der Grundrente fur Schwerbeschadigte,
die das 65. Lebensjahr vollendet haben, betragt bei
einem GdS von:

50 und 60 31 EUR
70 und 80 38 EUR
mindestens 90 46 EUR



Anhang

Schwerstbeschadigtenzulage*
(831 Abs.5 BVG, Stand: 01.07.2019)

Beschadigte mit einem GdS von 100, die durch die
anerkannten Schadigungsfolgen gesundheitlich aufier-
gewohnlich betroffen sind, erhalten eine monatliche
Schwerstbeschadigtenzulage, die in folgenden Stufen
gewahrt wird:

Stufe | 91 EUR
Stufe Il 187 EUR
Stufe 111 278 EUR
Stufe IV 372 EUR
Stufe V 463 EUR
Stufe VI 559 EUR

Ausgleichsrente*
(832 BVG, Stand: 01.07.2019)

Schwerbeschadigte erhalten eine Ausgleichsrente,
wenn sie infolge ihres Gesundheitszustands oder
hohen Alters oder aus einem von ihnen nicht zu ver-
tretenden sonstigen Grund eine ihnen zumutbare
Erwerbstatigkeit nicht oder nur in beschranktem
Umfang oder nur mit Gberdurchschnittlichem Krafte-
aufwand ausuben kdnnen.

Die volle Ausgleichsrente betragt monatlich bei
einem GdS von:

50 oder 60 482 EUR
70 oder 80 583 EUR
90 700 EUR
100 784 EUR

Berufsschadensausgleich
(8§30 Abs. 3 BVG)

Rentenberechtigte Beschadigte, deren Einkommen
aus gegenwartiger oder friherer Tatigkeit durch

die Schadigungsfolgen gemindert ist (Einkommens-
verlust), erhalten zur Kompensation einen Berufs-
schadensausgleich.

Ehegattenzuschlag*
(8§ 33a BVG, Stand: 01.07.2019)

Schwerbeschadigte erhalten fur den Ehegatten einen
Zuschlag von 88 Euro monatlich.

Kinderzuschlag
(§33b BVG)

Schwerbeschadigte erhalten fur jedes Kind einen
Kinderzuschlag in Hohe des gesetzlichen Kinder-

geldes, wenn kein Anspruch auf Kindergeld nach
dem Bundeskindergeldgesetz besteht.

Pflegezulage*
(§ 35 BVG, Stand: 01.07.2019)

Solange Beschadigte infolge der Schadigung hilflos
sind, wird monatlich eine Pflegezulage fur Stufe |
gezahlt. Ist die Gesundheitsstérung so schwer, dass
sie dauerndes Krankenlager oder dauernd aufler-
gewohnliche Pflege erfordert, wird die Pflegezulage
je nach Lage des Falles unter Berucksichtigung des
Umfangs der notwendigen Pflege erhdht.

Stufe | 331 EUR
Stufe Il 565 EUR
Stufe 111 804 EUR
Stufe IV 1.032 EUR
Stufe V 1.340 EUR
Stufe VI 1.649 EUR

FUr die Ermittlung der Hilflosigkeit und der Stufen
der Pflegezulage sind die in der Verordnung zu
8§30 Abs. 17 aufgestellten Grundsatze mafRgebend.

Die Anspriiche der Hinterbliebenen

1. Sterbegeld gemafd §41 Abs.2 SVG
Die Eltern eines FWD bzw. eines SaZ mit Wehr-
dienstzeit bis zu 9 Monaten, der wahrend des
Wehrdienstverhaltnisses an den Folgen einer
WDB verstorben ist, erhalten ein Sterbegeld von
2.557 Euro, wenn sie mit dem Verstorbenen zur
Zeit des Todes in hauslicher Gemeinschaft gelebt
haben. Das Sterbegeld wird nicht gewahrt, wenn
Anspruch auf eine einmalige (Unfall-)Entschadigung
gemafl §§63, 63a SVG besteht.

2. Sterbegeld gemafl BVG
Fur die Hinterbliebenen von Soldaten, insbesondere
Frau und Kinder, kommen Sterbegeld und Bestat-
tungsgeld gemaR §8§ 36, 37 BVG in Betracht.

3. Witwen-, Waisen- und Elternrente gemaf3 §80 SVG
Ist der Soldat an den Folgen der WDB gestorben,
so haben die Witwe, die Waisen und die Eltern
nach Antragstellung Anspruch auf Hinterbliebenen-
versorgung.



Grundrente*
(8§40 BVG, Stand: 01.07.2019)

Die vom sonstigen Einkommen unabhangige Grund-
rente fur die Witwe oder den hinterbliebenen Lebens-
partner betragt 472 Euro monatlich.

Schadensausgleich
(§40a BVG)

Ist das Einkommen der Witwe oder des hinterbliebenen
Lebenspartners geringer als die Halfte des Einkom-
mens, das der Ehemann oder der verstorbene Lebens-
partner ohne die Schadigung erzielt hatte, wird ein
Schadensausgleich zur Kompensation des Einkom-
mensverlustes gezahlt.

Ausgleichsrente*
(§41 BVG, Stand: 01.07.2019)

Ausgleichsrente erhalten Witwen oder hinterbliebene
Lebenspartner, die

durch Krankheit oder andere Gebrechen nicht nur
vorubergehend wenigstens die Halfte ihrer Erwerbs-
fahigkeit verloren haben oder

die Altersgrenze fur die grole Witwenrente oder
Witwerrente nach dem Sechsten Buch Sozial-
gesetzbuch erreicht haben oder

flr mindestens ein Kind des Verstorbenen im Sinne
des §33b Abs. 2 BVG oder ein eigenes Kind sorgen,
das eine Waisenrente nach diesem Gesetz oder
nach Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung
dieses Gesetzes vorsehen, bezieht oder bis zur
Erreichung der Altersgrenze oder bis zu seiner Ver-
heiratung oder Begrindung einer Lebenspartner-
schaft Waisenrente nach einem dieser Gesetze
oder nach bisherigen versorgungsrechtlichen Vor-
schriften bezogen hat.

Ausgleichsrente kann auch gewahrt werden, wenn
einer Witwe oder einem hinterbliebenen Lebenspart-
ner aus anderen zwingenden Grinden die Ausibung
einer Erwerbstatigkeit nicht moglich ist. Im Falle des
Satzes 1 Buchstabe a gilt § 29 BVG entsprechend.

Die volle Ausgleichsrente der Witwe oder des
hinterbliebenen Lebenspartners betragt monatlich
504 Euro.
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Waisenrente*
(8845 bis 47 BVG, Stand: 01.07.2019)

Die Grundrente betragt monatlich bei:

Halbwaisen 132 EUR

Vollwaisen 249 EUR

Die volle Ausgleichsrente betragt monatlich bei:

Halbwaisen 233 EUR
Vollwaisen 325 EUR
Elternrente*

(8§49 bis 51 BVG, Stand: 01.07.2019)

Die volle Elternrente betragt monatlich bei:

einem Elternpaar 638 EUR
einem Elternteil 445 EUR

Einmalige (Unfall-)Entschadigung nach §§63, 63a SVG
Eine Einmalentschadigung nach §63 SVG erhalten
Soldaten, die einen Unfall im Dienst aufgrund einer
besonders gefahrlichen Tatigkeit erleiden.

Besonders gefahrliche Tatigkeiten im Sinne des
§63 SVG sind z.B. Dienstverrichtungen als

Personal von 1- und 2-sitzigen Strahlflugzeugen
sonstiges fliegendes Personal (teilweise)
Fallschirmspringer

Kampfschwimmer

Taucher

Feuerwerker

Eine entsprechende Entschadigung wird gemaf
§63a SVG gewahrt, wenn die AuslUbung einer Dienst-
handlung mit einer dem Soldaten bewussten beson-
deren Lebensgefahr verbunden ist oder der Soldat in
Auslbung des Dienstes durch einen rechtswidrigen
Angriff oder aufSerhalb des Dienstes als Soldat durch
einen solchen Angriff Schaden erleidet.

Der betroffene Soldat erhalt bei einem dauerhaften
GdS von mindestens 50 eine einmalige (Unfall-)Ent-
schadigung von 150.000 Euro.Die Hinterbliebenen er-
halten gemaR §§63 und 63a SVG ebenfalls eine nach
dem Verwandtschaftsverhaltnis zum Verstorbenen
gestaffelte Entschadigung, die z.B. fur die Witwe
und die versorgungsberechtigten Kinder insgesamt
100.000 Euro betragt.



lhre Zukunft.

Eine gesicherte Altersversorgung kann die gesetzliche
Rentenversicherung den Soldaten auf Zeit nicht mehr
bieten. Trotz der durch den BundeswehrVerband er-
rungenen Verbesserung der Nachversicherung von
Soldaten auf Zeit ab dem 01.01.2016 in der Deutschen
Rentenversicherung um 20 % (Attraktivitatssteige-
rungsgesetz) bietet sie nur eine Grundabsicherung.
Den bisher erreichten Lebensstandard kann man
damit nicht aufrechterhalten.

Die Kassen sind leer

Mit den bereits durchgefihrten Reformen und den
noch zu erwartenden Reformgesetzen sind schon
heute hohe Versorgungsllicken vorprogrammiert. Wer
jetzt nicht handelt, muss im Alter mit erheblichen
finanziellen Einbuen rechnen. Das hat auch der
Staat erkannt und nach einer erneuten Rentenkurzung
2001 das Altersvermogensgesetz eingefuhrt. Kurz
darauf wurden in den férderberechtigten Personen-
kreis auch Soldaten aufgenommen.

Gesetzliche

Altersversorgung

e o ]

Privat-Rente,
Riester-Rente,
Riirup-Rente

¥

-
el

Mit der Relax Rente sorgen Sie fur das Alter vor
und profitieren von einem hohen Maf} an Sicherheit
dank bei Vertragsschluss garantierten, lebenslangen
Leistungen. DarlUber hinaus kombiniert das neue
Garantieprodukt Relax Rente Sicherheit mit der
Chance auf Rendite. Alternativ hat der Staat zur For-
derung der privaten Altersvorsorge 2 Modelle ins
Leben gerufen: die Riester- und die Riirup-Rente.

Beide Varianten werden staatlich geférdert und bieten
garantierte, lebenslange Rentenleistungen.

Der Unterschied besteht in der differenzierten
Forderung der Versicherungsbeitrage.

Welche Form letztendlich fur Sie optimal ist,
klart fir Sie lhr zustandiger Empfehlungs-
vertragsbeauftragter.

gesicherter Lebensstandard

im Alter




Ihre zulagengeforderte Altersrente (Riester-Rente).

Die gesetzlichen Altersversorgungssysteme haben
ein Riesenproblem: Sie kénnen ihre zugesagten
Versorgungsleistungen fur das Alter nicht mehr ge-
wabhrleisten. Davon betroffen sind die gesetzliche
Rentenversicherung sowie die aus Steuermitteln

zu zahlenden Ruhegehalter.

Der Staat fordert Eigeninitiative

Daher fordert der Staat eine neue Form der zusatz-
lichen privaten Altersvorsorge — die Zulagen-Rente.
Sie wird im Volksmund auch Riester-Rente genannt.

Die staatliche Forderung dieser privaten Renten-
versicherung besteht aus:

m Grundzulage (auch flr den Ehepartner) sowie
m Kinderzulage und

m ggf. einem zusatzlichen Sonderausgabenabzug.

Pro forderberechtigtes Kind (ab 2008 geboren)
gibt es eine erhohte Kinderzulage von 300 Euro.
Die Zulagen flieRen direkt in den Versicherungsver-
trag ein. Die steuerliche Forderung wird Uber die
Steuererklarung gezahlt. Damit beteiligt sich der
Staat mit bis zu 50% und mehr an der zusatzlichen
Altersvorsorge. Um in den Genuss der maximalen
Zulage zu kommen, muss ein Betrag in Hohe von 4%
des Vorjahresbruttogehaltes in die private Renten-
versicherung investiert werden.

Die staatliche Forderung der privaten Vorsorge
Beispiel: Soldat, verh., 2 Kinder, Jahreseinkommen
30.000 Euro, Versicherungsbeitrag flr die Riester-
Rente 4% = 1.200 Euro Jahresbeitrag

Kinderzulage
185 EUR

Eigenbeitrag

480 EUR** Kinderzulage

185 EUR

—

Grundzulage
2x 175 EUR
=350 EUR

**Zuzuglich 240 Euro p.a. fur den Vertrag des Ehepartners.
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Das Plus vom Staat - lhre jahrliche staatliche
Forderung

Grundzulage

175 EUR

Kinderzulage Hochstgrenzen

185 EUR* 2.100 EUR

*Bzw. 300 Euro fur Kinder ab Geburtsjahr 2008. Berufseinsteiger
bis 25 Jahre erhalten einmalig einen Bonus in Héhe von 200 Euro.

lhre Vorteile:

m Volle staatliche Férderung

m Sonderkonditionen fur Mitglieder des
Deutschen BundeswehrVerbandes

m Attraktive Leistungen
= Hohe Sicherheit

= Flexibler Rentenbeginn ab dem vollendeten
62. Lebensjahr (bei Berufssoldaten auch friiher
maoglich)

= Garantierte lebenslange Rente

m Teilkapitalauszahlung von bis zu 30% des
Vorsorgekapitals moglich

m Schutz bei Dienst-/Berufsunfahigkeit — erganzen
Sie lhre Vorsorge und sichern Sie |hre Existenz-
grundlage direkt mit ab

m Hartz-IV-sichere Altersvorsorge flr forderfahige
Beitrage

Sichern Sie sich die Vorteile der staatlichen
Forderung!

Der Deutsche BundeswehrVerband hat exklusiv
mit der DBV einen Kollektiv-Rahmenvertrag Uber die
Riester-Rente abgeschlossen.

Das rechnet sich fiir Sie! Lassen Sie sich lhr
personliches Angebot erstellen.

Fiir Berufssoldaten

Berufssoldaten erhalten Rentenleistungen, auch wenn
der Ruhestand aufgrund einer besonderen Altersgrenze
vor dem 62. Lebensjahr liegt. Allerdings ist die ab-
geschlossene Riester-Rente durch die kiirzere Anspar-
zeit entsprechend niedriger. Der Abschlag von der
vorgesehenen Riester-Rente mit 62 ist abhangig vom
Eintrittsalter und von der besonderen Altersgrenze.



Ihre steuerbeglinstigte Altersrente (Basis-Rente).

Neben der Riester-Rente konnen Sie aber auch mit
einer Basis-Rente vorsorgen. Hier bietet Ihnen die

DBV mit der Relax BasisRente die passende Losung.

Die attraktive Kombination von Vorsorge mit
Steuervorteilen:

m Private Rentenversicherung mit attraktiven Steuer-
vorteilen

m Flexibler Rentenbeginn ab dem vollendeten
62. Lebensjahr: Sie entscheiden, wann Sie die
Rentenleistung in Anspruch nehmen wollen

m Moglichkeit flexibler Zuzahlungen, damit Sie lhre
Steuervorteile optimieren kbnnen

m Finanzielle Sicherheit durch garantierte lebenslange
Rentenleistungen

m Hartz-IV-sicher fur forderfahige Beitrage

= Mit Hinterbliebenenversorgung
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Im Unterschied zur Riester-Rente wird die maximale
steuerliche Forderung nicht von einem bestimmten
Beitragsanteil Ihres Vorjahresbruttoeinkommens
abhangig gemacht, sondern Sie kdbnnen maximal
22.172 Euro pro Jahr fur lhre Altersversorgung steuer-
lich geltend machen. Bei Ehepaaren verdoppelt sich
dieser Betrag. 2018 konnen Sie 86 % lhres Jahres-
beitrages steuerlich absetzen. Dieser Satz steigt
jedes Jahr um weitere 2%. Ab 2025 sind die Beitrage
in voller Hohe absetzbar.

Die steuerlich geforderte Basis-Rente ist ausschlie3-
lich fur die Sicherung Ihrer lebenslangen Altersrente
gedacht. Der Gesetzgeber lasst deshalb keine Kapital-
auszahlungen zu.



Ihre flexible Relax Rente.

Mit der Relax Rente erganzen Sie lhren gesetzlichen
Versorgungsanspruch als Rentner oder Ruhestands-
soldat und sorgen so fir Ihre finanzielle Unabhangig-
keit im Alter vor.

Drei Wege, ein Ziel:

Ihr finanziell sicherer Ruhestand

Die Relax Rente bietet Ihnen nicht nur viel Sicherheit
und Renditechancen, sondern auch ein hohes Maf an
Flexibilitat. Denn dank der Varianten Classic, Comfort
und Chance er6ffnen sich Ihnen verschiedene Anlage-
moglichkeiten, die Sie - entsprechend lhrer individuellen
Lebenssituation — jederzeit andern kdénnen.

Gestaltungsmoglichkeiten bei der Ein- und Aus-
zahlung

Ganz nach Wunsch kdnnen Sie regelmagig Geld an-
sparen oder einmalig eine grolere Summe — auch
als Zuzahlung — investieren. In der Privatversorgung
(3. Schicht) sind zwischendurch auch Kapitalentnah-
men moglich.

Statt einer Rentenzahlung konnen Sie hier ebenso
eine einmalige Kapitalabfindung wahlen. Wenn Sie
sich fur die Rente entscheiden, zahlen wir Ihnen
diese — ganz nach Wunsch — lebenslang oder fur
einen bestimmten Zeitraum.

In der Basisversorgung (1. Schicht) ist nur eine
lebenslange Rentenzahlung maoglich. Hier hilft Ihnen
der Staat bei der Finanzierung lhrer Altersvorsorge.

Kombinierbar mit ausgezeichnetem Berufs-/Dienst-
unfahigkeitsschutz

Ein wichtiges Thema, das bei jeder durchdachten
Vorsorgeplanung mit im Vordergrund stehen sollte,
ist die Berufs-/Dienstunfahigkeitsabsicherung. Denn
fUr den Fall, dass Sie nicht mehr arbeiten konnen,
bietet der Staat nur wenig Unterstitzung.

Deshalb haben Sie die Moglichkeit, lThre
Relax Rente mit unserem Top-Berufs-/
Dienstunfahigkeitsschutz zu kombinieren
und sich damit gegen die finanziellen Folgen einer
Berufs- bzw. Dienstunfahigkeit abzusichern.

Mitglieder des Deutschen BundeswehrVerbandes

erhalten Sonderkonditionen!
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leistungsstark wie Sie.

Die Unfallversicherung, die mehr bietet.

Ein Unfall kann jederzeit und iiberall passieren

Glucklicherweise gehen Unfalle haufig glimpflich aus.

Aber viel zu oft flhren Verletzungen zu lebenslangen
Beeintrachtigungen. Die Folgen: Minderung der
Arbeitskraft, geringeres Einkommen, der bisherige
Lebensstandard kann nicht mehr gehalten werden.

Die gesetzliche Unfallversorgung ist unzureichend.
Der Haushalts- und Freizeitbereich ist vollig unge-
schitzt, das gilt auch fur Soldaten, ihre Kinder und
Ehepartner.

Die Unfallversicherung komfort Extra bietet einen

hervorragenden Versicherungsschutz — und das welt-
weit und rund um die Uhr: in der Freizeit, bei der tag-
lichen Arbeit, im Mandver und auch auf Dienstreisen.
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Besondere Vorteile von Unfall komfort Extra
m Schutz vor den finanziellen Folgen gesundheitlicher

Schaden durch

— Infektionen oder Vergiftungen infolge der

Einnahme von Nahrungsmitteln

— Vergiftungen durch Gase oder Dampfe

— tauchtypische Krankheiten

— FSME/Borreliose, Malaria u.v.m.

— Impfungen

— Einnahme arztlich verordneter Medikamente

m Versicherungsschutz u. a. bei Knochenbrichen und
Meniskusschaden infolge von Eigenbewegungen

m Versicherungsschutz bei Unfallen infolge von

Bewusstseinsstorungen, z.B. Kreislaufkollaps

m Sofern vereinbart erhalten Sie eine lebenslange

monatliche Unfall-Rente, die ab einer Invaliditat von
50% die von Ihnen gewahlte Versicherungssumme
leistet. Ab einer Invaliditat von 75% wird sie sogar
verdoppelt.

m Im Falle einer arztlich festgestellten Invaliditat

aufgrund eines Unfalls, auch bei unfallbedingtem
Verlust Ihrer Stimme, erhalten Sie eine einmalige
Invaliditatsleistung. Die Hohe der Invaliditatsleis-
tung richtet sich nach der arztlich festgestellten
Invaliditat.



Unfall komfort Extra ist mehr als eine rein finanzielle
Absicherung. Nach einem Unfall wird das ,Alltags-
geschaft” schnell zur Nebensache. Mit unserem
Reha-Management und unseren Assistance-Leistungen
konzentrieren Sie sich aber auf das ,Wesentliche®.
Deshalb sind beitragsfrei versichert die Kostenuber-
nahme fur Reha-Management, Assistance-Leistungen
und kosmetische Operationen, wenn fiir den Kosten-
ersatz kein Dritter, wie z.B. ein Sozialversicherungs-
trager, zur Leistung verpflichtet ist.

Und weil wir von unserem Produkt so Uberzeugt sind,
haben Sie ein monatliches Kiindigungsrecht.

Erleiden Sie wahrend eines Auslandseinsatzes einen
Unfall, tritt die Ausfallblrgschaft des Bundes fur eine
private Unfallversicherung nur dann ein, wenn der
Soldat Versicherungsnehmer des abgeschlossenen
Versicherungsvertrages ist.

Deshalb empfiehlt die Forderungsgesellschaft des
Deutschen BundeswehrVerbandes mbH fiir Soldaten
und ihre Familienangehérigen die Risiko-Unfall-
versicherung komfort Extra der DBV Deutsche
Beamtenversicherung AG.

Sie sind Student bei der Bundeswehr?
Dann nutzen Sie den Preisvorteil von bis
zu 40% bei Neuabschluss von Unfall komfort Extra.
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Das Soldaten-Versorgungswerk:
Versicherungsschutz mit Beitragsvorteilen
Das Soldaten-Versorgungswerk bietet Ihnen und lhrer
Familie Vorsorge mit Beitragsvorteilen zu den wich-
tigsten finanziellen Risiken des taglichen Lebens.

m Private Altersvorsorge mit staatlicher Forderung

= Absicherung des Einkommens bei Dienst- und
Berufsunfahigkeit

m Unfallversicherung fur Soldaten

m Unfallversicherung mit Hilfeleistungen far
die Generation ab 55 Jahre

Versicherungsschutz bei Auslandseinsatzen

= Mit einer speziellen Risiko-Lebensversicherung
fUr Auslandseinsatze, der Auslandseinsatz-Police,
erhalten Sie unabhangig davon, ob es sich um ein
robustes Mandat handelt, Versicherungsschutz.
Das aktive Kriegsrisiko ist eingeschlossen
(mit Beitragszuschlag), Laufzeit des Vertrages
1 Jahr, jahrliche Zahlungsweise.

m Versicherungsschutz bei UN-/NATO-Einsatzen der
Bundeswehr im Ausland mit einer Kapital- oder
Risiko-Lebensversicherung. Das passive Kriegs-
risiko ist ohne Beitragszuschlag mitversichert.



’DBV DBV Deutsche Beamtenversicherung Lebensversicherung
Zweigniederlassung der AXA Lebensversicherung AG

lhr personlicher Service-Gutschein

(] Ja, ich mochte meinen personlichen Fordercheck von der DBV.
(] Ja, ich mochte mehr Informationen zur Riester-Rente von der DBV.

Frau Name, Vorname, Titel
Herr
Strafe, Hausnummer PLZ, Wohnort
Telefon privat Telefon dienstlich
Dienststelle Ich bin Mitglied in folgender Gewerkschaft

1. Zunachst einige personliche Angaben

von lhnen Geburtsdatum
und lhrem Frau Name, Vorname, Titel Geburtsdatum
Ehepartner Herr
Familienstand/steuer- verheiratet, gemeinsam veranlagt getrennt veranlagt ledig

liche Veranlagung

2. Die staatliche Forderung ist abhangig vom Jahresbruttoeinkommen

von Ihnen  anzan Lohn-/Gehaltszugénge pro Jahr Kirchensteuer 8% 9% nein

und lThrem  Monatiiches Bruttoeinkommen Ehepartner
Ehepartner

Anzahl Lohn-/Gehaltszugange pro Jahr Kirchensteuer 8% 9% nein

3. Die berufliche Tatigkeit ist wichtig fiir die Forderung

lhre Angabe Ehepartner Ehepartner
berufliche  Berufssoldat Arbeiter (rentenvers.-pflichtig)
Tatigkeit ~ Soldatauf Zeit Bezieher von Lohnersatzleistungen
Wehrdienstleistender Landwirt (rentenvers.-pflichtig)
Beamter Selbststandiger (rentenvers.-pflichtig)
Richter Versicherter im Erziehungsurlaub
Angestellter im Offentlichen Dienst Selbststandiger
Arbeiter im Offentlichen Dienst Nicht erwerbstatig
Angestellter (rentenvers.-pflichtig) Schiler
Zivildienstleistender Student

4., Fur Kinder, fiir die im laufenden Kalenderjahr Kindergeld bezogen wurde, gibt es zusatzliche Zulagen

1. Kind  Name, Vorname Geburtsdatum
2. Kind  Name, Vorname Geburtsdatum
3. Kind  Name, Vorname Geburtsdatum
[J Ich erklare mich damit einverstanden, dass die von mir angegebenen Daten fiir Werbung sowie zu Zwecken der Marktforschung von der DBV oder 77710458

anderen Unternehmen der AXA Gruppe gespeichert und genutzt werden. Die Daten werden nicht auBerhalb der AXA Gruppe weitergegeben.
[ Ich méchte von der DBV oder anderen Unternehmen der AXA Gruppe weitere Werbeinformationen per Telefon oder E-Mail erhalten.
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lhr Erfassungsbogen

Zur Berechnung der Versorgungsanspriiche filr Beamte/Richter/Soldaten und Tarifbeschaftigte im Offentlichen Dienst (OD)

DBV Deutsche Beamtenversicherung Lebensversicherung
Zweigniederlassung der AXA Lebensversicherung AG

Personliche
Angaben

Familienstand

Berufsstatus

Fragen fur
Beamte/
Richter/
Dozenten/
Professoren

Fragen fiir
Soldaten

Frau Name, Vorname, Titel

Herr

Strae, Hausnummer

PLZ, Wohnort

ledig verheiratet verheiratet seit

geschieden verwitwet Lebensgemeinschaft
Steuerklasse Anzahl Kinder

Beamter Richter Soldat
Berufsgruppe

Polizeivollzug Bundespolizei Feuerwehr Justizvollzug

Status

Beamter auf Widerruf (BaW) Beamter auf Probe (BaP)

Besoldungstabelle

Geburtsdatum Ehepartner

Geburtsdatum

Ehepartner im OD
ja nein

eingetragenene Lebensgemeinschaft

jahrlicher Steuer-Freibetrag

Tarifbeschaftigter im OD mit VBL/ ZVK

Zollvollzug Lehramt

Beamter auf Lebenszeit (Bal)

Bund Land Bundesland
Waren Sie vor dem 03.10.1990 bei einem Arbeitgeber im Beitrittsgebiet beschaftigt? ja nein
Besoldungsordnung
A B (o] R W
Besoldungsgruppe Dienstalters-, Erfahrungsstufe Erhéhungsbetrag
EUR/mtl.
Eintritt in den OD ruhegehaltfahige Stellenzulage  Amtszulage
EUR/mtl. EUR/mtl.
Gesetzliche Rentenversicherung
Anzahl Monate Anzahl Monate Pflichtbeitrage ab dem 17. Lj.
in der GRV Monate Monate
Situation bei Pensionseintritt
zukiinftige Versorgungsordnung Besoldungsgruppe
A B (o] R w
zusatzlich erworbene Ruhegehaltanspriiche Pensionseintrittsalter
EUR/mtl.
Berufsgruppe
Soldat auf Zeit (Saz) Berufssoldat (BS) Unteroffizier Offizier
Besoldungsordnung
A B Sonstige
Besoldungsgruppe Erfahrungsstufe Erhéhungsbetrag
EUR/mtl.
Eintritt in Bundeswehr ruhegehaltfahige Stellenzulage  Amtszulage
EUR/mtl. EUR/mtl.
Ausland
Besondere Verwendung im Ausland ab dem 01.12.20127 ja nein Einsatzzeiten* gesamt

Situation bei Pensionseintritt
A B (o] R w

zusatzlich erworbene Ruhegehaltanspriiche
EUR/mtl.

Besoldungsgruppe

Pensionseintrittsalter

Kirchenzugehorigkeit
ja nein

Sonstige

Beamte in der Verwaltung

Uberleitungszulage
EUR/mtl.
nicht ruhegehaltfahige Zulagen
EUR/mtl.

Besoldungs-Dienstalter/
Erfahrungsstufe

Jahre Monate

voraussichtl. Verpflichtungs-

zeit Jahre
Uberleitungszulage
EUR/mtl.
nicht ruhegehaltfahige Zulagen
EUR/mtl.
Monate
Besoldungs-Dienstalter/
Erfahrungsstufe
Jahre Monate

* Zeiten eines besonderen Auslandseinsatzes missen insgesamt mindestens 180 Tage betragen. Der einzelne Einsatz muss dabei ununterbrochen mind. 30 Tage gedauert haben.
In diesem Fall werden die Einsatzzeiten doppelt als ruhegehaltfahige Zeiten angerechnet.

29



DBV

lhr Erfassungsbogen

Zur Berechnung der Versorgungsanspriiche fiir Beamte/Richter/Soldaten und Tarifbeschéftigte im Offentlichen Dienst (OD)

DBV Deutsche Beamtenversicherung Lebensversicherung
Zweigniederlassung der AXA Lebensversicherung AG

Berechnung
der
Versorgungs-
anspriiche

Besondere
Fragen fiir
Tarifbe-
schaftigte im
Offentlichen
Dienst mit
Anspruch auf
Zusatz-
versorgung

Ruhegehaltfahige Dienstzeiten nach dem 17. Lebensjahr

Wehrdienst von bis
Studienjahre von bis
Arbeitnehmer in der von bis

Privatwirtschaft*

Arbeitnehmer im OD von bis
Nur bei Teilzeit auszufiillen
Dienstzeiten als von bis wdchentl. Arbeitszeiten wdchentl. Regelarbeitszeiten
Beamter/Richter Std. Std.
von bis wochentl. Arbeitszeiten wochentl. Regelarbeitszeiten
Std. Std.
von bis woéchentl. Arbeitszeiten woéchentl. Regelarbeitszeiten
Std. Std.
von bis wochentl. Arbeitszeiten wochentl. Regelarbeitszeiten
Std. Std.
von bis wdchentl. Arbeitszeiten wdchentl. Regelarbeitszeiten
Std. Std.
Kindererziehungszeiten** von bis
von bis
Berechnungsgrundlagen
Zusatzversorgungskasse
Wurde bereits in 12/2001 und weiterhin in 01/2002 zusatzliche Umlage gezahlt? ja nein
Findet eine Hoherversicherung statt? ja nein
Erreichte Versorgungspunkte Stand It. Versorgungsnachweis
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
die letzten drei Jahre laufendes Jahr (Hochrechnungen)
Jahr Jahresentgelt Jahr Jahresentgelt
EUR EUR
Jahr Jahresentgelt
EUR
Jahr Jahresentgelt
EUR
Weitere Fragen
Vorhandene Entgeltumwandlung in Héhe von Rente wg. voller Erwerbsminderung aus der
EUR gesetzl. Rentenvers. (It. Renteninformation) EUR
Regelaltersrente aus der gesetzlichen Krankenversicherung gesetzlich privat
Rentenversicherung (It. Renteninformation) EUR
Ihre Unterschrift
Ort, Datum Unterschrift
[JIch erklare mich damit einverstanden, dass die von mir angegebenen Daten flir Werbung sowie zu Zwecken der Marktforschung von der DBV oder anderen 77710458

Unternehmen der AXA Gruppe gespeichert und genutzt werden. Die Daten werden nicht auBerhalb der AXA Gruppe weitergegeben.
[JIch mochte von der DBV oder anderen Unternehmen der AXA Gruppe weitere Werbeinformationen per Telefon oder E-Mail erhalten.

*  Zeiten als Arbeitnehmer sind nur dann ruhegehaltfahig, wenn die Pensionsbehdrde zugestimmt hat.
** GemaR §50a BeamtVG fir nach dem 01.01.1992 geborene Kinder.
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Fur lhre Notizen
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77710458 (7.19)

Mit (iber 140 Jahren Erfahrung im Offentlichen Dienst kennen wir Ihren besonderen Bedarf ganz genau
und haben die darauf zugeschnittenen Versicherungslosungen. Unser dichtes Netz von Ansprechpartnern
steht lhnen jederzeit mit kompetenter Beratung zur Verflgung. lhr personlicher Betreuer ist also immer
ganz in lhrer Nahe. Daher wird die DBV nach einer bisher mehr als 60-jahrigen erfolgreichen Zusammen-
arbeit mit dem Deutschen BundeswehrVerband von der Forderungsgesellschaft des DBwV empfohlen.

Als Spezialist fiir den Offentlichen Dienst informieren wir Sie gerne umfassend
iiber weitere Vorteile und alle Details. lhren personlichen Betreuer finden Sie hier:

www.dbv.de/berufsgruppen/soldaten

DBV

DBV Deutsche Beamtenversicherungen
Gustav-Stresemann-Ring 12-16, 65189 Wiesbaden

Telefonischer Kundenservice: 0221 148-41010

Telefonische Angebotsberatung: 0800 320 320 6
Fax: 0800 320 320 8, www.DBV.de

Eine Marke der AXA Gruppe

Forderungsgesellschaft

des Deutschen

In Kooperation mit BundeswehrVerbandes mbH

Stresemannstrafe 57, 10963 Berlin

Tel.: 030 259260-0, Fax: 030 235990-929
E-Mail: foeg@dbwv.de, www.foeg.de



Nutzen Sie unseren Info-Service.

Kreuzen Sie bitte auf der Karte unten die Themen

an, Uber die Sie mehr wissen mochten. Senden Sie
uns die Karte zu. Sie erhalten dann ausfuhrliche

Informationen.

Natiirlich kostenlos und unverbindlich.
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